Lgnaftale for laerere og b@grnehaveklasseledere ansat ved
folkeskolerne i Hvidovre Kommune

Hvidovre Laererforening og Hvidovre Kommune indgar her aftale om lgnforhold for leerere
og bgrnehaveklasseledere, der er beskeeftiget med undervisning i folkeskolen i Hvidovre
Kommune.

1. Hvidovretillaeg
a. Tilalle leerere og bgrnehaveklasseledere ydes et arligt tillaeg pa 9.000 kr. for
professionel arbejdstilrettelaeggelse og fleksibilitet.

b. Fortjenestemaend pa lgntrin 42 er Hvidovretilleegget pa 10.500 kr. Tilleegget er
pensionsgivende i henhold til "Aftale om lokal Igndannelse” § 3, stk. 2 b, samt
"Aftale om tjenestemandsansaettelse af laerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne" § 5, stk. 1, nr. 2

2. Klasselaerere/kontaktlaerere

Klasselaerer-/kontaktleerertilleegget er pa 3.000 kr. for laerere og barnehaveklasseledere pa
alle skoler. Klasseleerer-/kontakttillaegget kan forhgjes ved forhandling pa de enkelte
skoler.

Nar flere laerere og barnehaveklasseledere deles om funktionen som
klasseleerer/kontaktleerer deles tillaegget forholdsmaessigt mellem medarbejderne.

3. Tilleeg til bernehaveklasseledere pa anciennitetsion
Barnehaveklasseledere pa anciennitetslgn ydes et arligt tilleeg pa 3.000 kr. Tilleegget ydes
som kompensation for det Igneftersleeb barnehaveklasseledere pa anciennitetslgn har.

Safremt der i de centrale overenskomster indgas lignende tilleeg bortfalder neerveerende
tilleeg umiddelbart med overenskomstens ikrafttreedelse.

4. Vejledertillzeg

Der ydes et minimumstillaeg for varetagelsen af vejlederopgaver pa skolerne pa 3.000 kr.
Finansieringen af tilleegget placeres i skolernes lgnsum. Tilleegget kan forhgjes ved
forhandling pa de enkelte skoler i en konkret vurdering af funktionens omfang og
kompleksitet, sdledes at tilliegget fremstar som et samlet tillaeg for den enkelte
medarbejder. Aftaleparterne vil i samarbejde definere hvilke funktioner, der betegnes som
vejleder i naervaerende Ignaftales forstand.

5. Peedagogisk Diplomuddannelse

Tilleegget til leerere og barnehaveklasseledere, der har bestaet en psedagogisk
diplomuddannelse er 4.000 kr.
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6. Skiftende arbejdssteder

Der ydes et arligt funktionstilleeg pa 5.500 kr.. Tilleegget ydes for den ekstra belastning, det
er at have skiftende arbejdssteder. Tillaegget finansieres af kombinationsstedet. Tilleegget
gives til ansatte, der ikke far tilleeg pga. skiftende arbejdssteder, eller hvor skiftende
arbejdssteder naturligt er en del af deres funktion. Tilleegget bortfalder i tilfeelde af, at der
for samme person indgas aftale om tilleeg for kombinationsbeskaeftigelse.

7. Tillidsrepraesentanter
Der ydes et arligt funktionstilleeg pa 7.500 kr. til lserere og bernehaveklasseledere, der
varetager funktionen som tillidsrepreaesentant.

Til feellestillidsrepreesentanten med forhandlings- og aftalekompetencen ydes et arligt
funktionstillaeg pa 12.000 kr.

8. Arbejdsmiljgreprasentanter
Der ydes et arligt funktionstilleeg pa 4.500 kr. til lserere og b@rnehaveklasseledere, der
varetager funktionen som arbejdsmiljgrepreesentant.

9. Rekruttering
a. Uddannede laerere med mindre end fire ars erfaring gives to ekstra Igntrin. Formalet
er at fastholde uddannet leererkraft samt rekruttere uddannede lserere med henblik
pa at kvalitetssikre skoleveesenets leererarbejdskraft. Lantrinnet indgar i
modregning ved oprykning til hgjere Igntrin som fglge af de centralt fastlagte
kvalifikationslgntilleeg.

b. Leerere med dokumenteret anciennitet fra far faerdiggerelse af leereruddannelse, vil
fa deres anciennitet medregnet ved lgnfastseettelse. Kravene for indregning af
ancienniteten er at vedkommende skal have vaeret ansat i et fast skema i mindst tre
maneder med en beskaeftigelsesgrad pa mindst 50 %.

10. Lontillaeg til ikke-lereruddannede
Pr. 1. april 2010 aftales fglgende lanforlgb for ikke-leereruddannede:
« 0-4 arserfaring: Lgntrin 31 + 3.000
« 4 -8 ars erfaring: Lantrin 33
« 8-12 arserfaring: Lagntrin 35
« Over 12 ars erfaring: Lgntrin 36

11. Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft pr. 1. august 2014. Neervaerende aftale kan skriftligt opsiges af begge
parter med 3 maneders varsel til udgangen af et skolear. Aftalen kan genforhandles i
perioden, hvis en af parterne gnsker en forhandling og den kan @endres uden varsel, hvis
begge parter er enige derom.

Alle funktionstilleeg i denne aftale gives fuldt ud uden hensyn til beskeeftigelsesgraden
(undtagen Hvidovretilleegget). Tilleeg for varetagelsen af funktioner bortfalder uden
yderligere varsel, nar funktionen ophgrer eller naervaerende aftale opsiges. I tilfeelde af, at
aftalen opsiges, sker opsigelse af funktionslgntillaeg med den enkelte medarbejders
opsigelsesvarsel.

Falgende tillaeg er funktionstilleeg:
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e Nummer1,2,3,4,6 7098
Alle Kvalifikationstillzeg i denne aftale gives forholdsmaessigt i forhold til den ansattes
beskaeftigelsesgrad.
Folgende tillaeg er kvalifikationstillaeg:
e Nummer5, 90og 10
Alle tilleeg i ovenstaende aftale er i 31/3-2000-niveau.

Med indgéelse af denne aftale bortfalder hidtidig forhandsaftale af september 2011.

Dato: A6/ -6/ Dato:ﬂé¢£/[/
Hvidovre Laererforeniqg Hyi f Kommune
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