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Til Kommunalbestyrelsen i Hvidovre.

Udtalelse om arbejdstid

Hvidovre Larerforening forsamlet til generalforsamling torsdag den 26. marts 2015 pa
Engstrandskolen udtaler:

Et flertal af lzererne i Hvidovre stemte ja til OK-15, men ikke til Lov 409. Den sterste udfor-
dring 1 folkeskolen lige nu er den manglende mulighed for at levere kvalificeret undervisning.
Det er en konsekvens af Lov 409 og den sgede mangde undervisning, der er palagt den enkel-
te leerer.

Nar der blev stemt ja til OK-15, pa trods af mange frustrationer netop nu, skal det opfattes
som et tegn pa, at man tror pi KL’s tilsagn om, at man nu vil samarbejde med DLF om at have
fokus pa leerernes mulighed for at lose deres opgaver.

Dette forpligter ogsa kommunalbestyrelsen i Hvidovre. Leererne i Hvidovre har ved at stemme
ja til OK-15 signaleret, at man forventer en positiv politisk indstilling ogsa i Hvidovre.

OK-15 indeholder et arbejdstidspapir, der leegger op til et forpligtende samarbejde om 15 kon-
krete punkter. Specifikt navnes planlagning af skoledret, arbejdstidens tilretteleeggelse og
arbejdstidens opgerelse. Det beskrives desuden, at kommunalbestyrelsens beslutning om gko-
nomien til folkeskoleomradet skal tage hejde for, at det er muligt at leve op til de lovgiv-
ningsmessige krav p& omradet.

Med det overordnede formél at styrke muligheden for at levere bedre undervisning til eleverne
og gore lererarbejdet i Hvidovre Kommune mere attraktivt, forventer Hvidovre Lererforening
derfor, at dialogen om arbejdet i skolen intensiveres med det resultat, at der indgas aftaler om
reguleringen af arbejdstiden eller dele af den.

Hvidovre Larerforening vedtog pa generalforsamlingen i 2014 en udtalelse vedr. arbejdsfor-
hold. Vi vedlegger for god ordens skyld denne udtalelse.
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Flemmifig Ernst den 26/3- 2015 Henrik Poulsen

Kredsformand Dirigent




