Hvidovre Leererforening

Danmarks Leererforening kreds 14
Gungevej 8 A 1., 2650 Hvidovre

TIf. 36777014 email: 014@dlf.org
www.dlfkreds14.dk

15. september 2023
Til Kredsstyrelsen

Referat af kredsstyrelsesmgde onsdag den 13. september 2023 kl. 10.30 - 14.45
pa kredskontoret, Gungevej 8a, 1., 2650 Hvidovre

Deltagere: MBL, MK, EJ, RB, LP, FB, PJ, GG, BT, CN, PL (suppleant for KB)
Afbud: KB

Referat:

TR-timen (60 min.)
1. Lantjekskemaer (RB)

2. Konkret udfordring til sparring

3. Arbejdstid
Afklarende fortolkninger, spgrgsmal m.m. Fremsendes sa vidt muligt inden madet.

4. Gensidig orientering

5. Meddelelser

e Formand

e Nastformand: Leerernes Dag d. 5/10. Valg til hovedstyrelsen (23/11-5/12).
Arbejdsmiljgforum: Temadag d. 24/1.

e Kasserer

e Div. udvalg: Folderen til nyansatte fra paedagogisk udvalg er ferdigtrykt.

e Center-MED: Budget + TRIO-dag d. 4/10.

e Hoved-MED: Budget + henvendelse til regeringen om kommunal gkonomi.

o Skolekontaktradet: Der er mgde d. 21/9.

e Andre

6. Godkendelse af referat fra d. 23. august 2023
Godkendt.
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7. Fastlaeggelse af dagsorden
Fastlagt.

8. Hvidovre Kommunes budget 2024-2027 (20 min.)
a) Status pa budgetprocessen.
Der blev givet en kort status. Pa vores omrade er der udover raderumsbesparelserne lavet
spareforslag for 6,9 mio. kr. (svarende til 30 mio. kr. pA kommunens budget, hvor der skal
spares 20 mio. kr.) i 2024.
b) Kredsstyrelsen beslutter, om vi skal foretage os mere pa nuverende tidspunkt.
Vi lader det blive ved vores hgringssvar pa nuvarende tidspunkt.

Bilag: https://www.hvidovre.dk/om-kommunen/nogletal-og-okonomi/budget/

9. Den kommunale evaluering af meddelelsesbogen (15 min.)
Formandskabet har veeret til evalueringsmgde d. 29. august med representanter for
skolelederforeningen og konsulenter fra Center for Skole og Uddannelse. Orientering om indholdet
pa madet og det videre forlgb.

Der blev givet en orientering. Der er bestemt en hel del forbedringspotentiale i arbejdet med
meddelelsesbogen baseret pa erfaringerne fra ar 1.

10. Kongres 2023 — herunder valg af naestformand (10 min.)
Den 19.-21. september afvikles arets kongres i DLF. Kort opdatering pa de mest interessante
punkter pa dagsordenen.

Der er flere forslag om aflgnning (inkl. eksterne honorarer) af hovedstyrelsesmedlemmer og
formandskab. Pa grund af lavvande i hovedkassen vil man bade tage midler fra Serlig Fond og
foresla en stigning i det centrale kontingent med 6 kr. pr. maned i to omgange.

11.Opsamling fra debat pa seneste generalforsamling (15 min.)
Paedagogisk Udvalg har samlet tilbagemeldingerne fra debatten. Vi drafter, om der er noget, vi skal
arbejde videre med i kredsstyrelsen.
En overvejelse kunne veere at lave en plakat med inputs om “den gode arbejdsdag”: Glade og god
stemning, godt samarbejde (kolleger, forzldre, ledelse), undervisning der lykkes samt synlig og
Iyttende ledelse. Det kunne tale ind i en dagsorden om arbejdsglaede, som har veeret oppe via fx
arbejdsmiljgtemadagen og TRIO-dagen sidste ar. TRIO-dagen i ar om styrket foraeldrekontakt kan
forhabentlig bidrage til nogle af de udfordringer, der blev naevnt under debatten (foraldrebeskeder
udfordrer arbejdsgleeden). Her kan vi med fordel kommunikativt koble indholdet pa TRIO-dagen
med de gnsker, der er kommet fra medlemmerne pa generalforsamlingens debat.

12.Oktoberfest (20 min.)

a) Festudvalget informerer om planerne for festen.
Man har afventet antal tilmeldinger og gar endelig status onsdag d. 20/9 i forbindelse med
kongressen.

b) Aktuel status pa tilmeldinger.
Der er p.t. 7, der bade har tilmeldt sig og betalt. Pa flere af skolerne forventes der ingen eller
meget fa tilmeldte, mens der pa nogle andre skoler er 5-10 interesserede.

c) Kredsstyrelsen beslutter det videre forlgb — herunder muligheden for aflysning ved for fa
tilmeldte.
Vi praver med en ekstra reklameindsats her lige far deadline for tilmelding, og sa ger vi status
pa fredag (LP skriver ud til kredsstyrelsen). Mulighed for at forleenge fristen til tirsdag i naeste
uge for at fa lidt ekstra folk med. Vi skal helst ramme mindst i omegnen af 50 deltagere for at
gennemfare.
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13. Feellesmgde vedr. viden og erfaring med A2650 (20 min.)
Som en del af arbejdstidsaftalens arshjul har vi d. 9/10 vores fallesmgde. Vi drafter, hvad vi har af
gnsker til form og indhold pa arets feellesmade.

Formen sidste ar fungerede godt. Hvor forskelligt man arbejder med skoleplanen pa skolerne
kunne veere et emne. Meddelelsesbogen (evt. som case pa implementering af forandringer, som vi
havde pa programmet sidste ar)? Drgftelse af leerere med over 780 timers undervisning — og
inddragelse af TR i den proces — kunne ogsa vare et emne. At gget feelles forberedelse nogle steder
(fx til co-teaching) kan udhule den individuelle forberedelse kunne ogsa vere en problematik, man
kunne tage op. Maske en kort praesentation af de @ndringer i aftalen, der blev lavet i forbindelse
med afskaffelsen af store bededag, kunne give mening. Tid pa alle opgaver kunne ogsa vere en del
af drgftelsen med udgangspunkt i den reviderede aftale.

14.Registrering af arbejdstid (20 min.)

a) Status pa indtastningsproceduren for registreringen af arbejdstid for dette skolear.
6 af skolerne er i mal (eller naesten i mal), da registreringen var noget nemmere i ar.

b) Kredsstyrelsen drgfter, hvordan vi skal anvende data fra arets indtastning i det videre politiske
arbejde.
Fagligt Udvalg har aftalt at bruge disse data til at kigge neermere pa bgrnehaveklasseledernes
forhold. Andre fokuspunkter er graensen for undervisningstid (leerere med over 780 timers
undervisning) samt tid til efter-/videreuddannelse.

15. Punkter til naeste mgde
e Den nye praktikordning
Sammen om Skolen i Hvidovre
Opfalgning pa kongressen
Opfelgning pa TRIO-dag
Opfalgning pa fellesmade
Form og indhold for vores interne temadag
Opfalgning pa Oktoberfest (eller manglen pa samme)

16. Eventuelt

Mgdeleder: RB
Referent: PJ



