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Velkommen i
folkeskolen!

Som nyansat kan det i starten vaere vanskeligt at danne sig
et overblik over de mange spilleregler, der gaelder for
overenskomstansatte leerere, bernehaveklasseledere m.fl.

Derfor har foreningen udarbejdet denne kortfattede
oversigt over centrale elementer i Overenskomst for leerere
m.fl. Har du brug for yderligere information - eller er der
forhold, du eri tvivl om - kan du rette henvendelse til din
tillidsrepreesentant, den lokale kreds eller leese mere pa
foreningens hjemmeside www.dlf.org.

Nyansatte leerere og bernehaveklasseledere anseettes
enten pad manedslensvilkar (varig anszettelse; det sker for
langt de fleste) eller pa timelensvilkar (vikarlignende
ansaettelse).

MANEDSLONNET ANSATTELSE

Fast anseettelse

Ansaettelse som manedslennet leerer eller
bernehaveklasseleder vil normalt ske i en varig stilling. |
anseettelsesbrevet vil der sta, at du er ansati Y-kommune
"indtil videre" pa X-skole. Det er altsa kommunen, der er dit
ansaettelsesomrade.

Hvis du ansaettes laengere end en maned og med mere end
51/3 time pr. uge i fast skema, sker det pa manedslen.

Tidsbegraenset ansaettelse

Tidsbegreenset anseettelse betyder, at du allerede pa
ansaettelsestidspunktet ved, hvornar din anseettelse
opherer, og at du ikke vil f& yderligere varsel om opsigelse.
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Hvis du skal veere vikar for en leerer, der er syg eller pa
barsel, kan der i dit anseettelsesbrev st4, at du er ansat
indtil det tidspunkt, hvor leereren vender tilbage.
Tidsbegraenset anseettelse kan finde sted, hvis der forud for
anseettelsen er en konkret &rsag til dette.

En konkret &rsag til tidsbegraenset ansaettelse kan f.eks.
veere, at en fastansat har en eller anden form for
leengerevarende fraveer, eksempelvis orlov. Det er en god
ide at fa tillidsrepraesentanten eller Danmarks
Leererforenings lokale kreds til at kontrollere, om
baggrunden for en tidsbegraenset ansaettelse eri orden.

Kommunen kan veelge at gere anseettelsen varig, selv om
ansaettelsen i realiteten sker pa baggrund af f.eks. en
fastansats orlov.

En tidsbegreenset anseettelse kan forleenges. Flere
gentagne forlaengelser kan medfere, at din anseettelse kun
kan bringes til opher med de samme varsler og procedurer
som for en varig ansat. Henvend dig til
tillidsrepreesentanten eller kredsen.

Len

Lennen bestar af felgende elementer:
e Grundlen

e Funktionslen

e Kvalifikationslen

e  Fritvalgstilleeg

o Lokale tilleeg

Leerere

Lennen for laerere og bernehaveklasselaerere er
sammensat af forskellige elementer. Pa hjemmesiden er
der er en udferlig beskrivelse af din len. Du kan ogséa
kontakte din tillidsrepraesentant, nar du far din ferste
lenseddel. Sammen kan | tjekke lennen.

Lees mere om len her.


http://www.dlf.org/
https://www.dlf.org/service-menu/kontakt/find-din-lokale-kreds-i-danmarks-laererforening
http://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/loen

Pension

Alle manedslennede overenskomstansatte skal straks fra
ansaettelsestidspunktet have en pensionsordning, som
betales fuldt ud af arbejdsgiveren udover den fastsatte len.
Arbejdsgiveren indbetaler 17,3 % af lennen hver maned til
en overenskomstpension i Laerernes Pension A/S (LP).

Desuden har du mulighed for at veelge at f4
fritvalgstilleegget pa 1,83 % ind pa pensionsordningen i
stedet for udbetalt som len. Hvis du veelger det, skal du
give meddelelse til din skoleleder. Se mere herom pa
hjemmesidens artikel om len (se ovenstaende links).

Nar Leerernes Pension har modtaget den ferste
pensionsindbetaling fra arbejdsgiveren, sender de et brev
til dig.

Anseettelsesbrev

Alle, der anseettes for en periode af mindst en maned med

mindst gennemsnitligt 8 arbejdstimer ugentligt, skal have

et anseettelsesbrev. Det skal indeholde alle veesentlige

oplysninger om ansaettelsesforholdet, f.eks.:

e Ditnavn

e Din stillingsbetegnelse

e Arbejdsgiverens navn

e Ditarbejdssted - har du flere arbejdssteder, skal
hovedarbejdsstedet angives

e Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt. Ved

tidsbegraenset anseettelse anferes ogsé sluttidspunktet

for ansaettelsen. Dette sluttidspunkt anferes som en

dato. Datoen kan dog erstattes med en formulering om,

at ansaettelsen varer, til den fastansatte vender tilbage
fra sygdom/barsel/etc.

e Oplysninger om len, arbejdstid, ferie, opsigelsesvarsler,
pension og udbetalingsterminer.

Anseaettelsesbrevet skal du s& vidt muligt have ved
tiltraedelsen. Du skal dog have det senest en maned efter,
at ansaettelsesforholdet er pabegyndt. Har du ikke faet et
ansaettelsesbrev pa dette tidspunkt, ber du kontakte din
tillidsrepreesentant eller kredsen.

Arbejdstid

Din arbejdstid reguleres af "Aftale om arbejdstid for
undervisere i kommunerne” ogsa kaldet A20. Denne aftale
rummer bl.a. et samarbejdsspor, rammer for
arbejdstiden/tilrettelaeggelse, krav til opgaveoversigten,
forhold for forberedelse mm.

| A20 er det aftalt, at der ved opgavefordelingen skal tages
seerligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at
understette nyuddannedes mulighed for at fa en god start
pé leererlivet. Tal med din TR om, hvad det betyder for dig.

Din preesterede arbejdstid opgeres arligt ved skoleéaret
afslutning for at tjekke, om du eventuelt har arbejdet i flere
timer end arsnormen. | s4 fald skal overarbejdet
afspadseres i det kommende skoleér eller udbetales som
len. | begge tilfeelde sker det med et tillaeg pa 50%.
Desuden skal ledelsen mindst ved udgangen af hver 3.
maéaned udlevere en opgerelse af din preesterede arbejdstid.

Flere kommuner og kredse har indgéet en lokalaftale om
arbejdstid. Disse supplerer og fraviger den centrale aftale.

Du kan kontakte din tillidsrepraesentant eller din lokale
kreds for at finde ud af, om der er specielle regler for din
kommune.

Du kan laese mere om arbejdstidsreglerne her eller direkte
pa din kreds’ hjemmeside.
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http://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/arbejdstid
https://www.dlf.org/service-menu/kontakt/find-din-lokale-kreds-i-danmarks-laererforening

Ansat pa nedsat tid

Er du medlem af Leerernes a-kasse og ansat pa nedsat tid,
kan du i en kortere periode og pa visse betingelser fa
supplerende dagpenge. Supplerende dagpenge er
dagpenge for de ledige timer i en kalendermaned. Det vil
sige forskellen mellem 160,33 dagpengetimer og dine
arbejdstimer. Har du mere end 145,53 timer i en maned, kan
du ikke fa dagpenge.

For at fa supplerende dagpenge skal du sta til radighed for
arbejdsmarkedet; herunder veere tilmeldt som jobsegende i
dit jobcenter. Det betyder, at du skal kunne starte i et andet
arbejde med dags varsel - alts& fra den ene dag til den
anden. Hvis du har - eller far — et opsigelsesvarsel over for
din arbejdsgiver, kan du kun f& supplerende dagpenge, hvis
du far en frigerelsesattest fra din arbejdsgiver. En
frigerelsesattest er en erkleering fra din arbejdsgiver om, at
du har ret til at fratreede din stilling med dags varsel, altsa
fra den ene dag til den anden, hvis dette sker til fordel for et
job med et hegjere timetal.

Bemeerk, at Leerernes a-kasse skal have modtaget din
frigerelsesattest, senest 5 uger efter du er blevet omfattet
af et opsigelsesvarsel.

Lees mere om at veere ansat pa nedsat tid og supplerende
dagpenge pé laka.dk. Her kan du ogsé finde en
frigerelsesattest. Du kan finde dit jobcenter pa:

www.jobnet.dk.

Ferie

Pa skolen vil der vaere ferielukket i fem uger. Der kan veere
ferieuger, hvor du ikke automatisk har optjent ret til ferie
med sadvanlig len. Du har en individuel ret til at aftale
forskudsferie med saedvanlig len.

Det er vigtigt, at du seger konkret radgivning i Leerernes A-
kasse hos din TR eller i kredsen.

Sperg Leerernes a-kasse, tillidsrepreesentanten eller den
lokale kreds, hvordan du er stillet.
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Kommer du fra et andet job, ber du have faet et feriekort,
der skal deekke dit feriemaessige tilgodehavende.

Sygdom
Du far fuld len under sygdom.

Bliver du syg, skal du pa din 1. sygedag sygemelde dig efter
de lokale regler. Det er vigtigt, at du saetter dig ind i reglerne
for sygemelding pa din skole. Ved leengerevarende
sygefraveer kan skolen forlange en laegeerkleering. Den
betaler skolen.


https://laka.dk/
http://www.jobnet.dk/

TIMELOGNNET ANSATTELSE
Hvis du ansaettes til hejst en maneds beskaeftigelse,

ansaettes du som timelennet. Det kan veere i et kort vikariat,

eller som tilkaldevikar. Som timelennet
lzerer/bernehaveklasseleder, er det gensidige
opsigelsesvarsel fra dag til dag.

Lennen ydes for det faktiske antal udferte timer; dvs. fra
det tidspunkt, du skal mede pé skolen, til at du kan géa igen.
Du skal dog have len for mindst 2 timer for hver skoledag,
du tilkaldes. Lennen indeholder ogsa betaling for din
individuelle forberedelse.

Hvis du ansaettes laengere end en maned og med mindre
end 5 1/3 time gennemsnitligt ugentligt, kan du veelge
mellem ansaettelse som timelennet eller manedslennet.

Hvis du veelger manedslen, har du ret til len under sygdom
og barsel og skal siges op med et varsel. Det er vigtigt, at
det sikres, at du far den nedvendige arbejdstid til at lese
dine opgaver ved overgang til m&nedslen. Det er ogsa
vigtigt, at du kontakter Laerernes a-kasse for radgivning om
supplerende dagpenge, inden du treeffer valget om en
overgang til manedslen.

Len som timelennet
Pr. 1. oktober 2021 er lennen pr. arbejdstime

Uddannede leerere 283,33 kr.
Uddannede bernehaveklasseledere 270,12 kr.
|kke-leereruddannede 228,07 kr.

Lennen reguleres neeste gang 1. oktober 2022.
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Pension
Du omfattes af en pensionsordning hvis:
1) Duer fyldt 214r og har mindst 1 ars sammenlagt
beskaeftigelse i kommuner og regioner (mindst 8

timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars
periode.

2) Huvis du tidligere har opnaet ret til indbetalt pension
i forbindelse med anseettelse som
leerer/bernehaveklasseleder mv. i en kommune,
eller region.

Pensionsordningen betales fuldt ud af arbejdsgiveren
udover den fastsatte len.

Nar pensionsretten er opnaet, skal arbejdsgiveren indbetale
17,3 % af lennen hver méned til en overenskomstpension i
Leerernes Pension A/S (LP). Pensionsbidraget reguleres
samtidig med lennen.

Arbejdstid

Arbejdstiden for timelennede opgeres som den tid, du skal
veere pa skolen. Det vil sige den tid, der gar, fra du skal
mede pa skolen, til det tidspunkt, du har friigen - uanset
hvad du i dette tidsrum har beskeeftiget dig med efter
aftale med ledelsen (undervisning, peedagogisk-
/administrative opgaver).
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