
Generalforsamlingsresolution 
 

En forudsætning for undervisning af høj kvalitet og gode resultater er 

tidssvarende lokaler med et godt indeklima og et godt psykisk arbejds- og 

undervisningsmiljø. 

 

Tillid, reel indflydelse, anerkendelse og tilstrækkelige resurser er afgørende 

for forbedring af det psykiske arbejdsmiljø og nedbringelse af sygefraværet. 

 

Hvidovre Lærerforening forsamlet til generalforsamling d. 13. marts 2008 

på Dansborgskolen forventer, at Hvidovre Kommune som arbejdsgiver 

overholder lovgivningen og påtager sig ansvaret for: 

 - at både det fysiske og det psykiske arbejdsmiljø er i  

  overensstemmelse med lovgivningen 

 - at arbejdstilsynets anvisninger følges vedrørende indeklima,  

  rummelighed, og psykisk arbejdsmiljø 

 - at der er balance mellem opgaver og resurser. 
 

 

 

 

 

Flemming Ernst 

Kredsformand 

den        /   - 2008 Christian Tastrup 

Dirigent 

 

 


