Hvidovre Leererforening

Danmarks Leererforening kreds 14

Gungevej 8 A 1., 2650 Hvidovre
TIf. 36777014 email: 014@dlf.org
www.dlfkreds14.dk

5. april 2019
Til Kredsstyrelsen

Referat af kredsstyrelsesmgde onsdag den 3. april 2019 kl. 10.15 — 14.45 pa kredskontoret,
Gungevej 8 A 1., 2650 Hvidovre. Afbud: KH

Referat:

1. Godkendelse af referat fra den 13. marts 2019
Bilag: Referat fra den 13. marts 2019.
Referatet blev godkendt.

2. Fastlaeggelse af dagsorden
Den udsendte dagsorden fglges.

3. Opfelgning pa generalforsamling

a) Kort evaluering af afvikling, deltagerantal m.m.

a) Det praktiske var godt, maden ligesa. Deltagerantallet var pa 37. Lavere end sidste ar,
men det skyldes nok sidste ars OK-forhandlinger. Der var tilfredshed med dirigenten.
Der var en drgftelse af, om vi skal gagre noget ud af at fa flere (specielt fra den yngre
generation) til at mgde op. Drgftelsen handlede blandt andet om, hvorvidt der skulle
veere et festligt efterspil eller om generalforsamlingen skulle leegges pa en
medlemsweekend. Sidstnaevnte er udfordret ved, at alle har ret til at deltage. Alternativet
er at leegge den en fredag og sa holde noget fest efterfalgende. | sa fald skal det bare
ikke ligge fa uger far medlemsweekenden. Vi udarbejder et spagrgeskema til medlemmer
og laver en undersggelse inden sommerferien.

b) Arbejde pa baggrund af generalforsamlingen:
Udtalelse om gkonomien.
Udtalelse om felles mal.
Opfordring til gget samarbejde i forleengelse af Ny Start (mundtlig beretning).
b) Udtalelserne er blevet sendt til de aftalte modtagere dagen efter generalforsamlingen. Der
har veeret kommentarer fra et par politikere.

Bilag: - Generalforsamlingsreferat.
- De vedtagne udtalelser.
- Den mundtlige beretning.

4. Arbejdstid
Status pa forhandlingerne om ny arbejdstidsaftale i Hvidovre.
a) Det andet udkast til en ny aftale ligger i drevet. Der var en dragftelse af indholdet, som
forhandlerne tager med i deres kommentarer til forhandlingsgruppen.
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b) Info. Der er en arbejdstidskonference for kredsformaend og nastformand i Odense den
25. - 26. april. Inden da skal kredsstyrelsen drgfte forskellige spargsmal. Punktet
kommer pa kredsstyrelsesmade den 24. april.

Bilag: Udkast til aftale.

Budgettildelingsmodel pa skoleomradet

Barne og Uddannelsesudvalget har sendt et forslag til ny budgetfordelingsmodel for
skolerne i hgring. Haringsfristen er 17. april. Zndringerne vil vaere geldende fra

2020. Drgftelse af forslagene og beslutning om hovedpunkterne i vores hgringssvar.
Uanset, hvilken model der besluttes, sa er der nogle skoler, der vil fa flere penge og nogle der
vil miste penge. Der er tre modeller.

Kredsstyrelsen er af den holdning, at forslaget om tildeling pa baggrund af klasseantal ikke er
holdbar. Det nye er, at etnicitet ikke lzengere teeller dobbelt. Det er en udfordring for de skoler,
der har en hgj/stigende andel af tosprogede elever.

Der var en runde med tilbagemeldinger fra skolerne.

Der var en runde med input til kredsens hgringssvar. FE og MRA laver et udkast, som sendes
til kredsstyrelsen, inden vi sender hgringssvar den 12. april.

Bilag: Haringsmateriale (3 bilag)

Evaluering af medlemsweekend

Kort evaluering. Deltagerantal. Program.

Der var en runde med tilbagemeldinger fra skolerne. De fleste steder var man meget positive
overfor Keld Skovmand, men knapt sa meget for Maiken Juul. Aftenens arrangement i
keelderen fik stor ros.

Bilag: Indbydelse til medlemsweekenden.

Konsekvenserne af besparelserne pa skoleomradet

a) Orientering om aktuel status.

a) FE orienterede. Der har pa vores foranledning veeret afholdt mgde med
kommunaldirekter, direktar, centerchef og formand i Lederforeningen om at sikre
samarbejdsklimaet mellem Hvidovre Larerforening og skolelederne/forvaltningen.
Der har veret positive tilbagemeldinger pa initiativet fra forvaltningen. Der var en
runde med tilbagemeldinger fra skolerne.

Det er forskelligt pa skolerne, hvad lederbesparelserne har gjort ved samarbejdsklimaet
pa skolen. Det er vigtigt, at uenigheder om politisk besluttede besparelser ikke kommer
til at sta i vejen for det gode samarbejde pa andre omrader.

b) Status fra skolerne, herunder drgftelserne i MED.
b) Der var en runde med tilbagemeldinger fra skolerne.

. Folkeskolelovsendringer

De farste a&ndringer af folkeskoleloven er planlagt til at treede i kraft 1. august.

Et folketingsvalg kan imidlertid udskyde starttidspunktet til 1. januar.

Draftelse af hvordan man praktisk implementere den kortere skoledag i i9ndskolingen.
Som udgangspunkt ser det ud til, at skolerne skal fglge den nuveerende lovgivning. Hvis
andringerne, specielt med hensyn til skoledagens lzengde i indskolingen, nar at blive
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vedtaget inden sommerferien, treeder de i kraft den 1. august.

Bilag: -  Kredsudsendelse nr. 8/2019 om folkeskoleforliget (ligger ikke i drev).
- Pressemeddelelse fra ministeriet om forliget.

TR-timen

10.

11.

12.

9. Diverse omrader med behov for retningslinjer/klarhed

P& falgende omrader er der blevet udtrykt gnske om praciseringer eller
feelles retningslinjer, der kan stgtte den enkelte medarbejder:

¢ Indberetninger, bekymringsskrivelser

e Sager med fysisk udad reagerende elever (procedurer)

e Sager med magtanvendelse overfor elever

e Arbejdsskadesanmeldelse

Flere af punkterne drgftes pa Center-MED madet den 4. april.

Der var en drgftelse af, hvilke steder vi har brug for konkrete retningslinjer i forbindelse
med blandt andet indberetninger, udadreagerende elever, magtanvendelse og
arbejdsskadeanmeldelser. Det har der veeret et behov for. Det virker ikke forebyggende og
problemet forsvinder ikke. Nogle steder er det er problem, at der ikke er styr pa, hvordan
man registrerer i forbindelse med arbejdsskader og fastholdelser. Vi aftaler pa naeste
kredsstyrelsesmgde, hvordan vi kan dele gode eksempler pa retningslinjer, der kan virke
inspirerende for andre. Det er vigtigt, at alle handelser registreres.

Arbejdstid

Udfordringer/problemer af arbejdstidsmaessig karakter. Fremsendes gerne
inden kredsmgdet.

Lige nu er fagfordelingen gaet i gang. Nogle steder opleves fagfordelingen ikke
som vearende helt aben. Der var en forespargsel om stagrrelsen pa
klasseleererfunktionen. Det varierer fra 75-100 timer. Pa en enkelt skole kares
der med kontaktlaerere, der deler klassens elever. Nogle steder gives der en
ekstra pulje til leerere, der har klasselerer i flere klassser (fx to halve
funktioner).

Det er vigtigt, at der star i funktionsbeskrivelsen, hvad opgaven indebarer. Det
geelder ikke kun klasselaereropgaven. Dertil er det lidt forskelligt, hvordan
kollegerne gennemskuer deres samlede timeregnskab. Nogle bruger regneark.
Ud fra en opgavebeskrivelse og buddet pa, hvad det forudsetter af tid, sa kan
man blive ngdt til at prioritere i de enkelte dele.

Nye medlemmer/lgnreferater
Status pa nye medlemmer og lgnreferater.
Opdateres pa naste kredsstyrelsesmade.

Punkter til naeste made
o Fem pejlemarker, felles mal, MeeBook, elevplaner
e Retningslinjer



13.

14.

15.

Arbejdstid, lokalaftale, arbejdstidskonference
Besparelser

Folkeskolemgde

Arsplan, udkast

Gensidig orientering

Der arbejdes i Hovedstaden Vest pa at finde nogle interessante oplagsholdere til naste ars
Arbejdsmiljetemadag. Der var stor tilfredshed med dem, der var pa i ar. Det er muligt at
lane en person fra Hovedforeningen, som kan komme ud i kredsene og give tips til,
hvordan man bruger de fem pejlemarker.

Pa mandag er der udviklingsmade i MeeBook. Hvis man har kolleger, der har specifikke
gnsker, sa meld lige tilbage.

Meddelelser

a)

Formand: Intet.

b) Neestformand: Der er valgt nye AMRer. Der er et par nyvalgte. De skal have tilbud fra
DLF om AMR-uddannelse. MRA skriver til dem.

c) Kasserer: Der er dukket en fejl op. Det betyder, at vi muligvis kan hente en sum penge
hjem pa lgnsumsafgift, der er betalt for meget.

d) Interne udvalg: Oktoberfestudvalget har sat en dato for arrangementet. Det bliver den
25. oktober. Der eftersparges et sted til afholdelse. Der var en drgftelse af, om der skal
veere sportskonkurrence inden arrangementet. Spgrg pa skolerne, om nogle vil vere
med til at arrangere.

e) Eksterne udvalg: Intet.

f) Kursusudvalg: Intet.

g) Center-MED: Der er mgde torsdag.

h) Hoved-MED: Intet.

i) Skolekontaktradet: Intet.

J) Andre: Intet.

Eventuelt

Nu er det meste pa kredskontoret oppe at kere. Der kan ligefrem bade tales i telefon og
printes ud. Der var en drgftelse, hvornar vi skal afholde housewarming. Det finder vi ud af
pa naste kredsstyrelsesmade.

Referent: RB



