Hvidovre Laererforening
Danmarks Laererforening kreds 14

Idreetsvej nr. 73, 2650 Hvidovre
TIf. 36777014 email: 014@dlf.org
www.dIfkreds14.dk

14. december 2018
Til Kredsstyrelsen

Referat af kredsstyrelsesmgde onsdag den 12. december 2018 kl. 10.20 — 14.45 pa kredskon-
toret, ldreetsvej 73, 2650 Hvidovre. Afbud GG.

Referat:

1. Godkendelse af referat fra den 14. november 2018
Bilag: Referat fra den 14. november 2018.
Referatet blev godkendt.

2. Fastleggelse af dagsorden
Nyt punkt 10 b: Lenfastsettelse ved nyansattelser.

3. Ny Start/Er vi gearet til fremtiden?

a) DLF har valgt at sla OK-18's Ny Start og "Er vi gearet til fremtiden?”’ sammen. Drof-
telse af hvordan vi arbejder med temaer. Ny Start starter formelt i 2019. Hvordan sam-
arbejder vi bedst med kommunen om udmgntningen — og om hvad? Dregftelse.

a) Sammenlagning af Ny Start” og ”Er vi gearet til fremtiden?:

Fe orienterede om sammenlagningen. Sammenlagningen skyldes et gnske om ikke at
have to processer med en vis feellesmeangde kgrende samtidig. Ny Start kraever et sam
arbejde med kommunen, mens “Er vi gearet til fremtiden” er et internt organisations
udviklingsprojekt.

Vi vil arbejde pa at fa et teettere samarbejde med bade Barne- og Uddannelsesudvalget,
Center for Skole og Uddannelse, skolelederne og skolebestyrelserne. Det er f.eks. om
arbejdstid, faelles mal, MeeBook, elevplaner og den professionelle kapital.

b) Deltagelse i det regionale mgde om Ny Start den 22. januar. Beslutning om hvem der
deltager.

b) Vi kan deltage med otte. FE sender en mail rundt, som man svarer pa, om man kan
komme.

Bilag: - Kredsudsendelse nr. 108 om regionalt mgde.
- Inspirationsmateriale til det lokale samarbejde om skolen — udsendt juni 2018.

4. Budgetudmgntningen

a) Konsekvenserne af ledelsesbesparelsen
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b)

b)

Konsekvenserne skal drgftes i skolens MED-udvalg snarest. Hvis ledelsen treekker
opgaver tilbage fra leererne, skal det vaere tydeligt, at opgaverne har et omfang, der
svarer til den vedtagne besparelse.

Overordnet set mener vi ikke, at udmentningen falger den politiske vedtagelse. Der
var en drgftelse af, om vi skal komme med en udmelding omkring udmentningen,
hvad den skal indeholde og hvordan det i givet fald skal gribes an.

Der skal holdes MED-mgder pa skolerne i starten af det nye ar, hvor den lige nu ved-
tagne udmentning drgftes i forhold til den enkelte skole.

Vi skal minde ledere og andre om, at de opgaver, der evt. traekkes tilbage, vil blive
dyrere at udfere, da ledernes timelan er hgjere.

Det er indtrykket, at skolelederne vil finde besparelserne ved at treekke opgaver tilba-
ge fra leererne.

Rammebesparelsen

Konsekvenserne af rammebesparelsen skal drgftes i MED. Iden dette holdes der mgde
I Faglig Klub. Fagligt Udvalg har dreftet, hvordan man afholder Faglig Klub-mgder
og hvilke materialer, der skal stilles til radighed.

Draftelse af relevante materialer, der skal udarbejdes til maderne.

Fagligt Udvalg har draftet det pa seneste mgde. Ud fra referatet var der en draftelse
af, hvad vi mener, der evt. kunne skeres veaek af luksusting”.
Der afholdes Faglig Klub mgder, hvor alle kan give deres mening til kende.

Bilag: - Referat fra Fagligt Udvalgs mgde den 5. december.

- Direktionens oplaeg til budgetvedtagelsen og rammebesparelsen og ledelsesbe-

sparelsen.
. Arbejdstid

a) Orientering om draftelserne i den tekniske arbejdsgruppe/forhandlingsgruppen.

a) Orientering om forhandlingerne om en ny lokalaftale:

Kort orientering om det seneste mgde i forhandlingsgruppen. Der var en drgftelse af,
hvordan vi kommer videre herfra.

b) Vikartimer. | budgetforliget blev det vedtaget, at der skal arbejdes for, at der er mere
kvalitet i de vikartimer, der er i skolen. Fagligt Udvalg har drgftet forskellige mulig-
heder for dette.

Draftelse af hvordan vi konkret arbejder videre med dette.
b) Der var en orientering omkring, hvad vi kan dekke med uddannede vikarer (kendt

fraveer). Vi arbejder pa at finde ud af, hvor stort omfanget af det kendte fraveer er.
Nogle steder har fastansatte (uddannede) lerere et antal skemalagte vikartimer hver
uge.

Bilag: Referat fra Fagligt Udvalgs made den 5. december.

. Folkeskoleidealet
Folkeskoleidealet skal efter planen vedtages pa kongressen i 2019. Inden vedtagelsen skal
det have veeret til medlemsdebat. Malet er ikke, at alle medlemmer har forholdt sig til ide-
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alet, men at alle har haft mulighed for at deltage. Der afholdes 5 regionale medlemsmgader
om folkeskoleidealet. Indbydelsen er udsendt til alle via et medlemsbrev fra hovedforenin-
gen. For vores omrade afholdes mgdet den 5. februar kl. 16-18.

Draftelse af hvordan vi udbreder debatten til vores medlemmer lokalt.

Der var en drgftelse af, hvad vi skal gaere lokalt frem til kongressen i oktober. Peedagogisk
Udvalg arbejder med et oplaeg. Der er regionalt medlemsmgde 5. februar 2019. Det er vig-
tigt at informere kollegerne om mgdet, sa vi kan fa sa mange som muligt til at deltage.

Bilag: - Kredsudsendelse nr. 109 - Folkeskoleidealet.
- Kredsudsendelse nr. 005 — Materialer til brug ved debatten om folkeskoleidea-
let.

. DLF’s principprogram

Principprogrammet er en af foreningens grundsten. Det er her, vi finder de mal, vi i DLF
arbejder for. Vi er blevet bedt om at komme med tilbagemeldinger pa, hvordan vi bruger
principprogrammet og om det er tilstraekkeligt naervaerende i politikudviklingen i kredsene.
Drgftelse af om vi skal gare noget for at udbrede kendskabet til principprogrammet, pri-
meert internt i kredsstyrelsen og til TR/TR-suppleant/AMR.

Der var en kort snak om, hvad der egentlig star i vores principprogram. Drgftelse af, om vi
skal tage et par punkter af programmet pa kredsmgderne eller om vi tager en hel temadag.
Det blev aftalt, at vi forsgger at inddrage relevante dele af principprogrammet, nar vi har
punkter pa dagsordenen, hvor dette er abenlyst.

Bilag: - DLF’s principprogram.
- Kredsudsendelse nr. 006 om udbredelsen af foreningens principprogram.

. Arbejdsmiljgtemadag
a) Kort evaluering af vores interne temadag den 22. november.

a) Der var tilbagemeldinger omkring temadagen. Den forlgb efter planen. Blandingen af
oplaeg og gruppedraftelser fungerede fint. En ekstern oplaegsholder blev efterspurgt.
Vi skal maske finde et starre lokale naste ar.

b) Intro til Hovedstaden Vests temadag den 23. januar i Kometen.

b) Kort orientering omkring dagen. Det er ikke kun arbejdsmiljg denne gang. Det er for
TR, AMR (primeert Laerer-AMR) og skoleledere. Det foregar som noget nyt i Kome-
ten. Der er bl.a. opleeg af Rasmus Alenkar.

Bilag: Flyver Temadag den 23. januar 2019.

. Generalforsamling 2019
Vedtagelse af tidsplan for generalforsamlingen.



10.

Tidsplanen blev fremlagt uden de store kommentarer. Vi overvejer at abne det nye kreds-
kontor pa dagen, sa medlemmerne kan komme forbi og se det inden generalforsamlingen.
Der var en drgftelse af, om vi skal booke noget underholdning eller en opleegsholder for at
gere generalforsamlingen mere interessant.

Bilag: Forslag til tidsplan for generalforsamlingen.

Lokale lenforhandlinger
Pa baggrund af tilbagemeldingerne om lokale lgntilleeg beder vi om en lgnforhandling pa
alle skoler. Vi sender forhandlingsbegeringen far jul og forventer at forhandle i januar.

a) Der er meldt tilbage fra skolerne omkring de lokale lgnforhold. FE sender en anmod-
ning om nye lgnforhandlinger til skolelederne inden juleferien og forventer at afholde
forhandlingerne inden vinterferien.

b) Problemer med at nyansatte fra andre kommuner loves et ekstra tilleeg, fordi de
kommer fra kommuner, hvor lgnniveauet er hgjere. Det er i modstrid med vores lgn
politik og fjerner lgnmidler fra de gvrige medarbejdere.

Det er Hvidovre Larerforening, der godkender Ignaftalerne. Det gares klart for skole
lederne, at vi ikke vil godkende aftaler, hvor man har lovet hgjere lgn bare fordi man
kommer fra en anden kommune med et hgjere lgnniveau.

TR-timen

11.

12.

Feelles mal
Padagogisk Udvalg kommer med input til, hvordan vi pa den enkelte skole arbejder med
de 5 pejlemerker for feelles mal i folkeskolen, som radgivningsgruppen udsendte i juni.

Oplag fra Peedagogisk Udvalg pa baggrund af udmeldelsen @get frihed i Feelles Mal” fra
UVM, KL, DLF m.fl.

Hovedpunkterne er, at der skal veere mindre central styring og mere lokal dialog.

Dertil de fem pejlemarker (se bilaget) for brugen af de Felles Mal.

Bilag: - 5 pejlemerker for feelles mal i folkeskolen.
- Felles mal pa lzringsplatforme.
- Ny praksis i feelles mal.

Ytringsfrihed

Kort opsummering af regler og opmarksomhedspunkter for ytringsfrined pa baggrund af
kursus om dette i november.

Udsat til naeste made.
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14.

15.

16.

17.

Manedslgnnet/timelgnnet ansattelse

Hvis man er ansat i fast skema i 8 timer eller mere pr. uge i mere end 4 uger skal man an-
seéettes som manedslgnnet. Hvis man er ansat i mindre tid, ansattes man som timelgnnet.
Nar man er ansat som manedslgnnet, skal man have en opgaveoversigt. Kravene til denne
opgaveoversigt er identisk med kravene til andres opgaveoversigter, det vil sige, at tiden
til forberedelse og gvrige opgaver skal fremga af opgaveoversigten.

Preacisering af reglerne. Opsamling af problemer med timelgnnet/manedslgnnet anszttel-
se.

Er man timelgnnet ansat, er det i et ukendt skema fra dag til dag. Har man otte faste lekti-
oner/uge i mere end fire uger, skal man veaere manedslgnnet.

Nar man er manedslgnnet, skal man have en opgaveoversigt, hvoraf det fremgar, hvor me-
get undervisning og forberedelse, der er tilknyttet opgaven.

Det skal vi lige vaere opmarksomme pa.

Bilag: Referat fra Fagligt Udvalgs made den 5. december.

Nye medlemmer
Status pa nye medlemmer og lgnreferater. Procedure for tilbagemelding til kredskontoret.

Vi skal veere bedre til at fa meldt tilbage til MBL, nar der er nye ansatte. Der kommer en
seddel i dueslaget pa kredskontoret, som skal tjekkes med den nyansatte og returneres til
MBL. Det er vigtigt for lgnindplaceringen, at erfaringsdatoen er korrekt.

Hvordan sikrer vi bedst, at opgaven bliver udfart?

Det bliver muligvis et fast punkt pa dagsordenen.

Punkter til naeste made
e Nye medlemmer
Arbejdstid

Budget
Generalforsamling
Ytringsfrihed

Gensidig orientering
Det var informativt.

Meddelelser

a) Formand: Sidste lgntjek er i morgen. Hidtil er der fundet penge alle steder.

b) Naestformand: Intet.

c) Kasserer: Intet.

d) Interne udvalg: Intet.

e) Eksterne udvalg: Intet.

f)  Kursusudvalg: Intet.

g) Center-MED: Intet.

h) Hoved-MED: Der var mgde i gar. Budget og skabelon til MUS-samtaler var pa dags-
ordenen.



i)  Skolekontaktradet: Neeste mgde er i februar.
J)  Andre: Intet.

18. Eventuelt
Glaedelig jul og godt nytar til alle, der laeser referat.

Referent: RB



