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8. oktober 2010
Budget 2011 – skolen nedprioriteres
Budgettet for Hvidovre for 2011 blev vedtaget på Lærerens Dag, tirsdag den 5. oktober. Forud for vedtagelsen var der medlemsmøde på Dansborgskolen, optog til Rådhuset og demonstration foran Rådhuset frem til kommunalbestyrelsens møde kl. 18.
Jeg vil gerne takke for den massive opbakning der var til både medlemsmøde og demonstration. Der er ingen tvivl om, at der er stor utilfredshed med forslaget om at nedprioritere skolen ved at nedlægge 37 lærerstillinger. Der er naturligvis også stor utilfredshed med forslaget om at se på skolestrukturen (= nedlægge en skole) fra de skoler, der kan blive berørt.

Kommunalbestyrelsen traf på trods af protesterne følgende beslutninger:

· Arbejdstidsaftalen opsiges. Det forventes, at en genforhandling vil resultere i, at lærerne skal undervise 1,7 lektion mere, svarende til en besparelse på 16 mio. kr. eller 37 stillinger

· Der nedsættes et udvalg, der skal analysere fordele og ulemper ved at nedlægge én skole

· Der tilføres en ekstra dansktime til 4. og 5. klassetrin samt et antal to-lærertimer til indskolingen.

Samlet set fjernes der mindst 30 stillinger fra skolerne i Hvidovre. Da kommunalbestyrelsen vedtog den besparelsen på arbejdstidsaftalen, sagde Helle Adelborg, ordfører for S, at ”denne gang må lærerne holde for. Tidligere år har det været andre medarbejdergrupper, det er gået ud over, nu er det lærernes tur.”

For det første er udsagnet direkte forkert. Skolen har løbende oplevet besparelser gennem de sidste mange år. Ikke hvert eneste år, men gennem adskillige sparerunder i forskellige år. 

For det andet er det et dybt underligt udsagn. Det drejer sig ikke om, at lærerne må holde for, det drejer sig, at skolen må holde for. Når man sparer 37 lærerstillinger væk, forsvinder eller formindskes en lang række vitale arbejdsopgaver i skolen.
I kredsstyrelsen forholdt vi os allerede dagen efter kommunalbestyrelsens vedtagelse til de opgaver, der nu ligger forude. Vi indgår i den arbejdsgruppe, der skal analysere fordele og ulemper ved at nedlægge én skole. Det gør vi, fordi vi mener, vi på denne måde bedst kan påvirke processen, så alle fordele og ulemper bliver belyst.

Den nuværende arbejdstidsaftale opsiges. En indgåelse af en ny aftale afhænger fuldstændig af, om kommunen vil gå konstruktivt ind i forhandlingerne uden et bundet mandat. Det er klart, at når der nedlægges 37 stillinger, må der også være opgaver svarende til 37 stillinger, der forsvinder.

Vi vil løbende udsende Nyhedsbreve, der orienterer om det videre forløb af udmøntningen af budgetvedtagelsen.


Flemming Ernst
Kredsformand
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