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d. 2. marts 2011  
 

Aftale om ændret arbejdstidsaftale 
 

Hvidovre Lærerforening og Hvidovre Kommune har indgået en arbejdstidsaftale, der er 
gældende for skoleårene 2011/12 og 2012/13. 
Aftalen er indgået under den ramme, der blev vedtaget af kommunalbestyrelsen i oktober. 
Her besluttede man, at der skulle spares 16 mio. kr. på skoleområdet ved at lærernes 
gennemsnitlige undervisningstimetal skulle øges. Det lykkedes under forhandlingerne at 
nedbringe besparelsen til 12,7 mio. kr. og derefter få tilført 1,2 mio. kr. i hvert af 
skoleårene, så den reelle besparelse er på ca. 11,5 mio. kr. 

Vi har under hele forhandlingsforløbet haft tre klare mål: 

• Det bedste for lærerne og skolen er en fortsættelse af den A-08 aftale, der har været 
gældende de seneste 2 skoleår. Det giver en professionel frihed for den enkelte lærer 
og det enkelte lærerteam. Desuden bevares den direkte sammenhæng mellem 
undervisning og forberedelsestid. 

• Den foreslåede besparelse skal nedbringes ved at påvise, at der ikke kan fjernes flere 
opgaver. 

• Når der skal undervises mere, er der andre konkrete opgaver, der skal fjernes. 

Den indgåede aftale forringer på en række områder skolen i Hvidovre. Det skal der ikke 
herske tvivl om. Det kan ikke undgås, når der skal spares i den størrelsesorden, som 
kommunalbestyrelsen lagde op til. Vi mener, at vi ved at indgå denne aftale, har gjort det 
helt konkret, hvad der i de kommende skoleår ikke skal udføres på skolerne. Vi beklager, at 
det er nødvendigt med denne klare serviceforringelse på skoleområdet.  

Det skal dog stå klart, at serviceforringelsen ikke er en konsekvens af denne aftale, men af 
kommunalbestyrelsens budgetvedtagelse i oktober 2010. 
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Hovedpunkterne i aftalen er: 

• Skole/hjemsamarbejdet fjernes fra faktortiden og tildeles konkret tid. Der afsættes tid 
til et årligt forældremøde á 2 timer med 2 lærere, en skolehjemsamtale á 20 minutter 
pr. elev med 2 lærere og et kontaktforældremøde á 2 timer med en lærer. 

• Sociale arrangementer fjernes fra faktortiden. I stedet tildeles tiden konkret. 

• Elevsamtaler fjernes fra faktoren og afholdes i undervisningstiden eller der tildeles 
konkret tid til det. 

• 1. lektion starter 8.15 mod nu 8.10. 5. lektion slutter fortsat 12. 55. Dermed fjernes 
der pausetid fra faktoren. 

• På baggrund af disse ændringer nedsættes faktoren fra 2,18 til 2,10 for den 
almindelige undervisning. For nyuddannede lærere nedsættes faktoren fra 2,27 til 
2,19. For undervisning i heldagsklasser nedsættes faktoren fra 2,26 til 2,18. For 
børnehaveklasseledere nedsættes faktoren fra 2,08 til 2,06 - til gengæld omfatter 
faktoren fortsat skole/hjemsamarbejdet. 

• For ”andenlæreren” i tolærertimer samt for tilfældige vikartimer reduceres faktoren 
til 1,90 idet der forventes reduceret tidsforbrug til forberedelse mv. 

• Til PR-møder og pædagogiske dage afsættes i gennemsnit 15 timer pr. lærer. 

• Skolebibliotekernes åbningstid reduceres med 1 time dagligt. 

• Antallet af klasserejser og lejrskoler begrænses til én 3-dages tur og én 5-dages tur på 
et skoleforløb. 

• Tid til kurser og efteruddannelse reduceres til i gennemsnit 20 timer pr. lærer. 

Ved at indgå aftalen mener vi at have medvirket til, at konsekvenserne af besparelserne er 
mindst mulige for lærerne. Vi håber, at den kommunale økonomi i 2013 tillader, at nogle af 
de vedtagne besparelser kan fjernes. 

Du vil i nærmeste fremtid kunne se aftalen i sin helhed på Hvidovre Lærerforenings 
hjemmeside. 

På kredsstyrelsens vegne 
Flemming Ernst 
Kredsformand 


