KOMMUNEAFTALE
OM ARBEJDSTID FOR LARERE OG
BORNEHAVEKLASSELEDERE
INDGAET MELLEM HVIDOVRE KOMMUNE
OG HVIDOVRE LARERFORENING

FOR SKOLEARENE 2009/10 og 2010/11




1. Indledning

Denne kommuneaftale er indgaet mellem Hvidovre Lzererforening og Hvidovre Kommune i hen-
hold til "aftale om arbejdstid for leerere og bernehaveklasseledere i folkeskolen 2008”

Aftalen har til formal at understgtte den fortsatte skoleudvikling i Hvidovre Kommune samt under-
stotte skolerne i Hvidovre Kommune som attraktive arbejdspladser. Endvidere har aftalen til formél
at gore arbejdstilrettelaeggelsen pa de enkelte skoler mere smidig og fleksibel.

Aftalen tager udgangspunkt i en samiet ramme om undervisningsopgaven indenfor skolens og
Hvidovre Kommunes prioriteringer. Aftalen skal sikre, at der er den ngdvendige tid til at Igse de
opgaver, der er omfattet af aftalen. Rammen udfyldes som udgangspunkt af leereren og lzerertea-
met med det sigte at skabe den bedst mulige undervisning for eleverne. Ledelse og leerere skal
lgbende vaere i dialog om mal og resultater af undervisningen.

Skolerne i Hvidovre Kommune skal vaere karakteriseret ved deres rummelige og udfordrende lze-
ringsmiljger, hvor den enkelte elevs faglige, sociale og personlige udvikling stimuleres individuelt
og i forpligtende samspil med andre elever og voksne. Forudszetningen for dette er kompetente og
engagerede ledere, leerere og barnehaveklasseledere.

Samarbejdet mellem ledelse og leerere bygger pa dialog, en gensidig anerkendelse af roller og
kompetencer samt tillid til, at begge parter udfgrer deres opgaver kompetent og professionelt.

Lzereren og leererteamet har ansvaret for selvstaendigt at Izse den samlede undervisningsopgave.

Skoleledelsen har ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og for at saette mél og give retning
for leerernes arbejde.

Med aftalen styrkes bade leerernes professionelle ansvar og skolens ledelse i forhold til kerneop-
gaven: undervisning af hgj kvalitet.

2. Skolearets planiaegning

Arets gang — pa kommuneniveau.

Forud for skoledrets planiaegning drafter kommune og kreds med udgangspunkt i kvalitetsrappor-
terne emner af overordnet og tvaergaende interesse for skoleomrédet.

Arets gang - pa skoleniveau

Planleegning pa den enkelte skole bygger pa gaeldende lovgivning og de kommunalt udmeldte
malsaetninger (Kontraktmal og Vision og Mal 2004-2010), som danner rammen for den enkeltes

skoles arbejde med mal og handleplaner.

Forud for skoledrets planlaagning drafter tillidsrepraesentanten og ledelsen de overordnede prin-
cipper for arbejdstilretteleeggesen. Med udgangspunkt heri samarbejder skolens ledelse og leerer-
ne/teamene om fag- og opgavefordelingen om faglgende:

o Dialog pa skolen om den paedagogiske malsaetning og opstilling af mal — herunder kon-

traktmal.
o Ledelsen fremlaegger ressourcerammen for opgavelgsningen i forhold til den kommunale
styrelsesvedtaegt. Samtidig fremlaegges mulighederne for holddannelse, specialundervis-

ning, dansk som andetsprog mv.




¢ Ledelsen, lzererne og bernehaveklasselederne drefter samarbejdsstrukturen herunder
teamstrukturen pa skolen. ’

e Ledelsen beslutter i samarbejde med laererkollegiet rammerne for teamsamarbejdet, her-
under rammerne for det raderum teamene har for at tilrettelsegge og planlsegge deres ar-
bejdsopgaver.

e Ledelsen prioriterer og vurderer opgaverne i samarbejde med leerer-
ne/bgrnehaveklasselederne.

e Ledelsen foretager i samarbejde med de ansatte fag- og opgavefordeling i forhold til time-
fordelingsplan og specialtildeling.

e Ledelsen fastleegger i samarbejde med de ansatte principperne og rammerne for placering
af undervisningen, og der udarbejdes et grundskema.

Der udarbejdes en aktivitetskalender for skolen for skolens samlede aktiviteter.
Principper for lzerernes tilstedevaerelse pa skolen draftes.

Arets gang pa lerer/teamniveau:

Ledelsens droftelse med leerer/team:
e Ledelsen drofter med leererteamene/lzererne mal for undervisningen og de opgaver, som

teamet har ansvar for.

e Det enkelte team planlzegger sit arbejde for skoleéret, indeholdende undervisningens over-
ordnede indhold, samt struktur og overordnet indhold af andre opgaver i tilknytning til un-
dervisningen, som fx interne og eksterne samarbejdsrelationer, starre elevarrangementer,
skolehjemsamarbejde mv.

e Ledelsen drafter prioriteringen og fordelingen af opgaverne i tilknytning til undervisningen —
individuelt og i teamet.

e Gennem skoledret udarbejder teamet i samarbejde med ledelsen den mere detaljerede
udmentning af arbejdstidsaftalen i relation til malene for undervisningen.

e Gennem skoledret drafter ledelsen og leererteam mal og malopfyldelse af undervisningen
og de gvrige opgaver, som teamene har ansvar for med henblik pa prioriteringer og juste-

ringer.
Inden planiagningen af det kommende skolear:

Skolelederen og tillidsrepraesentanten samarbejder labende om:
o Implementeringen af den lokale arbejdstidsaftale, herunder indgaelse af aftaler om akkor-

der for andre opgaver.
e Hvorvidt aftalen indfrier malssetningen om sget engagement, professionalisme, fleksibilitet

og mindre bureaukrati.

Den samlede opgavelgsning evalueres, saledes at erfaringerne indgér i naeste skolears planleeg-
ning.

3. Andre opgaver

A) Funktion som klasselserer

Til varetagelse af funktionen som klasseleerer afszettes mindst 75 timer arligt. Timerne anses for
medgaet til bl.a.:
e Varetagelse af forseldresamarbejdet med klassens foreeldre som gruppe og med den enkel-
te elevs foraeldre.
o Personlig rédgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedrerende
o Skolens fag mv ‘
o Sociale opgaver




e Samarbejde med UU-vejlederen om dennes radgivning om uddannelses- og erhvervsmu-
ligheder.

e Varetagelse af arbejdet vedrgrende klassen som helhed samt de enkelte elever i forhold til
o Skolens ledelse, gvrige lzerere og andre personalegrupper pa skolen
o Andre kommunale myndigheder, f.eks. skolepsykologisk radgivning, sundhedsple-

jerske og Ungdomsskolen
o Koordinering i forbindelse med feellesarrangementer for hele eller dele af skolen.
o Koordinering af undervisningens indhold, planigegning og tilretteleeggelse

Ved belastende enkeltsager kan der afsaettes yderligere timer til formalet.
Ved delt klasselzererfunktion deles timerne mellem de pagaeldende leerere.

B) Lejrskoler/kiasserejser/overnatning indenfor kommunen

Den enkelte laerer beholder sit grundskema. Hertil lsegges 9 timer pa hverdage og 14 timer pr. dag
pa lgrdage, sendage og helligdage.

For lzerere med fa undervisningsopgaver kan der aftales et ekstra antal timer, dette aftales lokalt.
For lzerere, der overnatter pa Quark-Centret eller andre steder i Hvidovre Kommune, herunder

egen skole (1 overnatning) sammen med eleverne aftales felgende: Leerernes normale arbejds-
plan (skema mm.) opretholdes. Herudover gives 9 undervisningstimer. Der ydes ikke timedagpen-

ge.
C) Proveafvikling

Grundskemaet opretholdes péa prgvedage.

FSA - Bundne prover

Fag Type Rettenorm
Dansk Mundtlig 12 timer + elevtal X /2
time ‘
Skriftlig fremstilling 2 sast pr. time i det kom-
munale censorkorps
Laese- og retstav- 10 seet pr. time
ningspreve
Matematik Skriftlig 2 seet pr. time i det kom-
munale censorkorps
Engelsk Munditlig 12 timer + elevtal X 2
time
Fysik/Kemi Mundtlig 12 timer + elevtal X %2
time
FSA - Prover i udtraek - skriftlig preve
Fag Type Rettenorm
Engelsk Skriftlig 3 szt pr. time
Biologi Online/skriftlig* 7 seet pr. time
Geografi Online/skriftlig* 7 saet pr. time

* Den aftalte rettenorm kommer kun i anvendelse, safremt praverne ikke kan afholdes
som online praver.




FSA - Prover i udtraek - mundtlig preve

Fag Type Tidstildeling

Tysk Mundtlig 12 timer + elevtal X %2
time

Fransk Mundtlig 12 timer + elevtal X 72
time ‘

Historie Mundtlig 12 timer + elevtal X 72
time

Samfundsfag Mundtlig 12 timer + elevtal X 72
time

Kristendoms- Mundilig 12 timer + elevtal X 72

kundskab time

For lzerere, der varetager undervisningen i ovenstdende mundtlige udtreeksfag afseettes 4
timer pr. fag. Hvis faget udtraekkes som prevefag, reduceres den aftalte resurse pa 12
timer + elevtallet x %2 time med de allerede tildelte 4 timer.

FSA - Prover i frivillige fag

Fag Type Rettenorm
Tysk Skriftlig 3 seet pr. time
Fransk Skriftlig 3 seet pr. time
Honorering

Hvis ovenstaende ikke indregnes i arsnormen anvendes taksten 191,00 kr. i timen (2000-
niveau).

FS10

Fag Type Tidstildeling

Dansk Mundtlig og skriftlig 15 timer + elevtal X 1 time

Matematik Mundtlig og skriftlig 15 timer + elevtal X 1 time

Engelsk Mundtlig og skriftlig 15 timer + elevtal X 3/4
time

Fysik/Kemi Mundtlig 15 timer + elevtal X 2
fime

Praktiske prover:

Slgjd, handarbejde og hjemkundskab: 4 timer pr. klasse/hold til eksaminator.

Leererens grundskema opretholdes pa dage, hvor lzereren fungerer som eksaminator.
Projektopgaven (9.kl.) og den obligatoriske selvvalgte opgave (10.kl.)

Der afszettes 0,75 time pr. elev til gennemretning og den skriftlige udtalelse og evt. karaktergivning.
Censorvirksomhed

Der afszettes 13 timer pr. klasse/hold i fagene dansk, matematik, sprog, fysik og mundtlige ud-
traeeksfag.

Der afszettes 4 timer pr. hold i fagene slgjd, handarbejde og hjemkundskab.




Leererens grundskema opretholdes pa dage, hvor leereren fungerer som censor. Med akkorden er
afregnet for medgéet transporttid fra egen skole til censorskole t/r.

Beskikket censur
Beskikket censur afregnes med 13 timer/dag til endelig afregning

Leererens grundskema opretholdes pa dage, hvor leereren fungerer som beskikket censor.

Privatister/sygeprover

Ved privatisters deltagelse i afgangspraver samt ved sygepraver opteelles konkret med-
géet tid til afvikling og retning af afgangspraverne.

D) Tillidsreprsesentanter

Til varetagelse af TR-arbejdet ved skolen afseettes til tillidsrepraesentanten som akkord et grund-
timetal pa 180 timer + 3 timer pr. lzerer/bgrnehavekliasseleder ansat ved skolen d. 1. april. Til tillids-
repraesentantsuppleanten afszettes som akkord 25 timer.

Til deltagelse i centrale samarbejdsudvalg, kommunale arbejdsgrupper mv. afsaettes i alt 150 ti-
mer.

Til formanden for Hvidovre Laererforening afsgettes 100 timer, til naestformanden for Hvidovre Lae-
rerforening afsaettes 50 timer.

Endvidere afssettes 135 timer til tillidsrepraesentanten i PPR.
E) Sikkerhedsrepraesentanter

Til varetagelse af det almindelige sikkerhedsrepraesentantarbejde ved skolen afszettes som akkord
40 arlige timer.
Timerne anvendes til:

e Laesning af materialer

e Mgder i sikkerhedsgruppen

o Anden madevirksomhed i forbindelse med sikkerhedsarbejdet, herunder deltagelse i SuU

e Deltagelse i al kommunalt indkaldt meadevirksomhed for sikkerhedsrepraesentanter inkl.
transport
Sikkerhedsrepraesentantens medvirken ved indberetning af arbejdsskader
Deltagelse i to arlige erfaringsudvekslingsmader pa kredskontoret

Til arbejdet med arbejdspladsvurdering (APV) aftales en skoleakkord.

Timerne anvendes til:
o Lokalt arbejde med og opfelgning péa fysisk APV
o Lokalt arbejde med og opfeigning pa undersggelse af psykisk arbejdsmiljg og trivsel
o Sikkerhedsgruppens udarbejdelse af den arlige APV til Hovedsikkerhedsudvalget

Der ydes herudover tienestefrined til planlagt undervisning til mgder indkaldt af skole/kommune.
Til deltagelse i den lovpligtige arbejdsmiljsuddannelse afsaettes saerskilt tid.

Deltagelse i starre byggesager, indeklimasager o.l. er ikke omfattet af akkorderne, men tid hertil
afsaettes i givet fald som akkord ved aftale mellem skoleleder og TR.




Til medlemmer af Hovedsikkerhedsudvalget (HSiU) og af Det Centrale Sikkerhedsudvalg (CSiU)
afsaettes som akkord 20 timer inkl. transport.

F) iT-vejledere

Der nedszettes et udvalg, der i samarbejde med PC udarbejder en opdateret beskrivelse af IT-
vejlederens opgaver med vaegt pa den peedagogiske anvendelse af IT i undervisningen.

Til funktionen som IT-vejleder afssettes undervisningstid samt en skoleakkord til lgsning af de op-
gaver ovenstaende udvalg beskriver.

G) SSP-leerere

Til funktionen som SSP-lrer aftales en skoleakkord til Iasning af fglgende opgaver:

- opfange, registrere og reagere pa problematisk fraveer pa skolen

- have overblik over elever med misbrugsadfaerd og truede unge generelt

- tage konkrete initiativer med henblik pa forebyggelse jvnf. den kommunale rusmiddelhandleplan
- deltage i moder i SSP netvaerksgruppen én gang hver maned, samt ansvarlig for at relevante
oplysninger bliver fremlagt for resten af netvaerket

- deltage i den arlige SSP temadag

- vaere kontaktperson mellem skolen og resten af SSP netvaerket

- fungere som konfliktmaagler ved konflikter mellem elever

- veere koordinator for elevmaegling pa sin skole

Tid til lzsning af yderligere opgaver kan aftales lokalt.

H) Skolebibliotekarer

Til funktionen som skolebibliotekar afsaettes undervisningstid samt en skoleakkord til l@sning af
felgende opgaver:

- igangsaette, underststte og falge op pa initiativer til udvikiing af skolens undervisning og brug af
undervisningsmidler, it og medier

- medvirke til lzerernes kompetenceudvikling inden for brugen af alle typer af undervisningsmidler,
herunder it- og mediebaserede undervisnings- og leeringsmedier

- gennem introduktion af nye materialer og metoder inspirere lzererne til at anvende den senest
oparbejdede didaktiske og metodiske viden om undervisning i skolens fag og pa tveers af fagene

- udggre en igangsasttende, inspirerende og understgttende ramme for elevernes leering og leerer-
nes undervisning

- skaber et kulturformidlende og kulturbzerende leeringsmiljg, der giver mulighed for kulturudfoldel-
se med, af og for barn

- i samarbejde med folkebiblioteket give eleverne indsigt i folkebibliotekets muligheder og gar dem
til fremtidige biblioteksbrugere

- samarbejde med relevante parter i forhold til videndeling, erfaringsopsamling og formidling

- skolebibliotekets abningstid

- administrative opgaver

Tid til Izsning af yderligere opgaver kan aftales lokalt.

) Laesevejledere




Til funktionen som lsesevejleder aftales en skoleakkord til Igsning af fglgende opgaver:

- ansvarlig for gennemfgrelsen af fastlagte kommunale lsesepraver

- pa baggrund af resultaterne af lzeseprever evaluere og vejlede leererteamet herunder komme
med forslag til metoder, materialer og undervisningsdifferentiering

- folge skolens leeseundervisning, sa stgttende og forebyggende foranstaltninger kan saettes i veerk

sa tidligt som muligt
- informere skolens ledelse om opndede resultater og muiige veje til at forbedre elevernes resulta-

ter (klasselasekonference)
- i samarbejde med skolens Izerere ansvarlig for at de forskellige evalueringsveerktgjer der er til

radighed anvendes kvalificeret

- samarbejde med relevante parter i forhold til videndeling, erfaringsopsamling og formidling

- deltage i forseldremgder og mader med eksterne parter efter behov

- i samarbejde med skolebiblioteket ansvarlig for planlaegning og gennemfarelse af feelleskommu-

nal leeseuge

- holde sig ajour med materialer og metoder indenfor omradet
Tid til Ilgsning af yderligere opgaver aftales lokalt.

J) Tale- og horeleerere

Tale- og herelaerere er ikke omfattet af arbejdstidsaftale '08, men fortsaetter pa arbejdstidsaftale
'05.

4. Transporttid ved deltagelse i kurser, mgder o.lign.

Ved kurser, mader o.l. andre steder udenfor kommunens greenser afszettes konkret tid med offent-
lig transport plus evt. ventetid.

Safremt barnehaveklasselederen/lasreren foreslar det, og lederen er indforstaet, kan det aftales, at
der i stedet ydes kilometerpenge efter statens regler il transport i bil. Transporttiden afszettes i sa
fald konkret i forhold hertil.

Til transport indenfor kommunens graenser i forbindelse med mader, kurser o.l. afsaettes 30 minut-
teri alt.

5. Feriefridage

2 arlige feriefridage kan afholdes pa skoledage efter aftale med skolelederen, medens gvrige dage
indregnes i arsnorm eller udbetales.

6. lkrafttraeeden og opsigelse

Aftalen er som udgangspunkt geeldende for skoledrene 2009/10 og 2010/2011.
Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af et skolear.

Aftalen omfatter ogsa falgende bilag:

- Bilag 1A - Leerere

- Bilag 1B - Barnehaveklasseledere

- Bilag 1C - Heldagsklasser

- Bilag — Oversigt over opgaver i titknytning til undervisningen




- Hvidovre Hospital (skolestuen) og Sporet
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Bilag 1A — Lokal aftale om arbejdstid

Hvidovre Kommune og

Hvidovre Laererforening er enige om, at indga en lokal aftale om anvendelse
af naervaerende arbejdstidsaftale for leerere ansat i Hvidovre Kommune.

Parterne har aftalt fglgende:
1. Lejrskoler

Lejrskoler, for s& vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar i
kategorien andre opgaver, jf. § 4, stk. 6.

Supplerende tid pr. lejrskoledagn er fastsat séledes: 9 timer pr. dag pa
hverdage og 14 timer pr. dag pa lgrdage, sandage og helligdage.

2. Afgangsprever og censur
Afgangspraver og censur indgar i kategorien andre opgaver, jf. § 4, stk. 7.

3. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder
specialundervisning, jf. § 5, stk. 4 fastsaettes til 1,18 time(r) pr.
undervisningstime. -

b) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for
nyuddannede leerere jf. § 5, stk. 5 fastseettes til 1,27 time(r) pr.
undervisningstime.

4. Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat leerer pr. skolear,
if. § 3, stk. 4 fastseettes til 770,64 timer.

5. Undervisningstiliaeg, arbejdstidsbestemte tillzeg, akkordtillag mm.

Der henvises til lokal Ignaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lzerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

6. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale geelder fra fglgende skolear: 2009/2010




Denne aftale kan opsiges med seks maneders varsel til et skoleérs udiab,
dog tidligst til den 31. juli 2011

Den 7/2,- Jo0oF
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Hvidovre Kommune Hvidovre Laererforening
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Bilag 1B — Lokal aftale om arbejdstid

Hvidovre Kommune og

Hvidovre Laererforening er enige om, at indgé en lokal aftale om anvendelse
af naerveerende arbejdstidsaftale for bernehaveklasseledere ansat i Hvidovre
Kommune.

Parterne har aftalt falgende:
1. Lejrskoler

Lejrskoler, for sa vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar i
kategorien andre opgaver, jf. § 4, stk. 6.

Supplerende tid pr. lejrskoledegn er fastsat séledes: 8 timer pr. dag pa
hverdage og 14 timer pr. dag pa lerdage, sendage og helligdage.

2. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder
specialundervisning, jf. § 5, stk. 4 fastszeettes til 1,08 time(r) pr.
undervisningstime.

3. Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat leerer pr. skolear,
if. § 3, stk. 4 fastszettes til 807,69 timer.

4. Undervisningstillaeg, arbejdstidsbestemte tillaeg, ékkordtillag mm.

Der henvises til lokal Iznaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lzerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

5. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale gaelder fra fglgende skolear: 2009/2010

Denne aftale kan opsiges med seks maneders varsel til et skolears udigb,
dog tidligst til den 31. juli 2011
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Bilag 1C - Lokal aftale om arbejdstid for heldagsklasser o.lign.

Hvidovre Kommune og Hvidovre Leererforening er enige om, at indga en lokal
aftale om anvendelse af naerveerende arbejdstidsaftalé for lzerere ansat i
Hvidovre Kommune ved heldagsklasser o.lign.. Aftalen omfatter ansatte i
Springet ved Enghajskolen, Godset pa Preestemoseskolen, Huset ved Avedgre
Skole og K-klasserne pa Frydenhgijskolen og Gungehusskolen.

Parterne har aftalt folgende:
1. Lejrskoler

Lejrskoler, for sa vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar i
kategorien andre opgaver, jf. § 4, stk. 6.

Supplerende tid pr. lejrskoledagn er fastsat saledes: 9 timer pr. dag pa
hverdage og 14 timer pr. dag pa lerdage, sgndage og helligdage.

2. Afgangsprever og censur
Afgangspraver og censur indgar i kategorien andre opgaver, jf. § 4, stk. 7.

3. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen

Punkt a - b skal udfyldes.

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen
heldagsskoler og heldagsklasser og lignende, jf. § 5, stk. 6, fastszettes til
1,26 time(r) pr. undervisningstime.

b) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, for
nyuddannede lzerere heldagsskoler og heldagskiasser og lignende, jf. §5,
stk. 5, fastsaettes til 1,36 time(r) pr. undervisningstime.

4. Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lzerer pr. skolear, jf.
§ 3, stk. 4 fastseettes til 740 timer.

5. Undervisningstillzeg, arbejdstidsbestemte tillzeg, akkordtillzg mm.

Der henvises til lokal lanaftale, se bilag 3 til Overenskomst for laerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.




6. Ikrafttraeeden og opsigelse
Denne aftale gaelder fra felgende skolear: 2009/2010

Denne aftale kan opsiges med seks maneders varsel til et skolears udlgb, dog
tidligst til den 31. juli 2011

Den ”7/3—/?00‘7
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Hvidovre Kommune Hvidovre Leererforening
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Lenaftale for leerere og bernehaveklasseledere ansat ved folkeskolerne
i Hvidovre Kommune

P4 baggrund af ”Aftalen om arbejdstid 2008” mellem Hvidovre Larerforening og Hvidovre
Kommune er parterne enige om falgende lenforhold for leerere og bernehaveklasselarere, der er
beskzeftiget med undervisning i folkeskolen i Hvidovre Kommune.

1. Undervisningstilleeg
Lokalt aftalt undervisningstillzeg jf. overenskomstens § 5 stk. 2. (ansatte pa ny lon) fastszttes til
27,09 kr. pr. arlig undervisningstime fra og med time 280.

Lokalt aftalt undervisningstilleg jf. protokollat 2 til overenskomsten, § 2, stk.2
(anciennitetslennede) fastszttes til 9,96 kr. pr. drlig undervisningstime fra og med time 280.

2. Specialundervisning
Tilleeg til lerere og bernehaveklasseleder, der varetager specialundervisning/specialpaedagogisk
bistand i klasser eller andre enheder svarende til klasser fortsztter uzndret.

3. Dansk som andetsprog
Tilleeg til lzerere og bornehaveklasseleder, der varetager undervisning i dansk som andetsprog jf. § 5

stk. 9 — 11 fortsaetter uaendret.

4. Skolebibliotekarer
Til skolebibliotekarer p4 ny lon ydes et arligt funktionstilleg pa 2.000 kr. + 12 kr. pr. bibliotekstime

(3bnings- og administrationstid).

Til skolebibliotekarer, der er anciennitetslennede ydes et &rligt funktionstilleg pé 2.000 kr. + 3 kr.
pr. bibliotekstime (&bnings- og administrationstid).

5. IT-vejledere
Der ydes et arligt tilleeg pd 7.500 kr. til leerere og bernehaveklasseledere pé ny len, der varetager

funktion som IT-vejleder.

Der ydes et arligt tilleg pd 4.500 kr. til anciennitetslonnede lzrere og bemehaveklasseledere, der
varetager funktion som IT-vejleder.

6. Laesevejledere
Der ydes et rligt tilleeg pa 6.000 kr. til leerere og bernehaveklasseledere pé ny lon, der varetager

funktion som leesevejleder.

Der ydes et rligt tilleg pa 3.000 kr. til anciennitetslennede lerere og bernehaveklasseledere, der
varetager funktion som laesevejleder.

7. Hvidovretilleg
Til alle lzerere og bernehaveklasseledere pa ny lon ydes et arligt tilleg p& 7.000 kr. for professionel

arbejdstilretteleeggelse og fleksibilitet.




Til alle anciennitetslennede leerere og bernehaveklasseledere ydes et arligt tilleg pa 7.000 kr. for
professionel arbejdstilretteleggelse og fleksibilitet.

For tjenestemend pa lentrin 42 med FKKA tilleg er Hvidovretillegget pé 3.400 kr. Det
cksisterende FKKA tilleeg og den resterende del af Hvidovretillegget benyttes til at finansiere en ny
lentrinsindplacering pa trin 44.

8. Klasselzrere

Klassetilleegget for lzrere og bernchaveklasseledere pa ny lon er 3000 kr. og for
anciennitetslennede lerere og bernehaveklasselerere pd 2.100 kr.

Safremt den enkelte skole tidligere har indfert selvstyrende team kan klasselerertillaegget veeret
konverteret for selvstyrende team. Genindferelse af klasselerertillegget for lerere og
bernehaveklasseledere pé disse skoler prioriteres ved fremtidige lokale lenforhandlinger.

9. Censorer
Honorering af kommunale censorer sker med en takst pd 191 kr. pr. time jf. Kommuneaftalen.

10. Peedagogisk Diplomuddannelse

Tilleegget til lzerere og bernehaveklasseledere, der har bestéet en pedagogisk diplomuddannelse er
4.000 kr.

11. Skiftende arbejdssteder

Der ydes et funktionstilleeg pa 5.500 kr.. Tilleegget ydes for den ekstra belastning, det er at have
skiftende arbejdssteder. Tilleegget finansieres af kombinationsstedet. Tilleegget gives til ansatte, der
ikke far tilleeg pga. skiftende arbejdssteder, eller hvor skiftende arbejdssteder naturligt er en del af
deres funktion. Tilleegget bortfalder i tilfzlde af, at der er for samme person indgas aftale om tilleg
for kombinationsbeskaftigelse.

12. Tillidsrepreesentanter
Til tillidsreprassentanter ydes der et &rligt funktionstilleeg pa 4.500 kr. Til tillidsrepraesentanter pd ny

lon ydes derudover et rligt funktionstilleeg pa 3.000 kr.

Til tillidsrepraesentanten med forhandlingskompetencen ydes et arligt tilleeg pa 12.000 kr.

13. Rekruttering

Uddannede leerere med mindre end fire ars erfaring gives et ekstra lentrin. Formalet er at fastholde
uddannet lzererkraft samt rekruttere uddannede lerere med henblik pa at kvalitetssikre
skolevzesenets lererarbejdskraft. Lentrinnet indgér i modregning ved oprykning til hgjere lontrin
som falge af de centralt fastlagte kvalifikationslentilleg.

Laerere med dokumenteret anciennitet fra for ferdiggerelse af lereruddannelse, vil fremover fa
deres anciennitet medregnet ved lenfastsattelse. Kravene for indregning af ancienniteten er at
vedkommende skal have vearet ansat i et fast skema i mindst tre maneder med en
beskeftigelsesgrad pd mindst 50 %.

14. Finansiering

Til finansiering af Hvidovretillegget er medgdet tilleg 1 henhold til overenskomstens § 5 stk. 2A, 3
og 8 samt protokollat 2, § 2 stk. 2A-3 samt akkordtilleg jf. overenskomstens § 15. Derudover er
medgiet kommunalt aftalte tillzeg til selvstyrende team og fastholdelsestilleg.




15. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft samtidig med ny arbejdstidsaftales ikrafttreeden pr. 1. august 2009.

Nervarende aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af et skoleér.
Aftalen kan genforhandles i perioden, hvis én af parterne ensker en forhandling og den kan opsiges

uden varsel, hvis begge parter er enige derom.

Alle tilleeg i ovenstdende aftale er i 31/3-2000-niveau.

Dato: 7 /9 - 2(’/07 Dato:

Hvidovre Lzererforening Hvidovre Kommune
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Intentioner med indgaelse af kommuneaftale om arbejdstid for laerere
m.fl. ansat ved folkeskolerne i Hvidovre Kommune for skolearene
2009/2010 og 2010/2011

Nedenstaende er de forudsaetninger og intentioner, der er forhandlet efter i forbindelse
med indgaelse af kommuneaftale om arbejdstid for leerere m.fl. ansat ved folkeskolerne i
Hvidovre Kommune for skolearene 2009/2010 og 2010/2011.

Tilstedevaerelse i skoletiden

Parterne er enige om, at der ikke skal sendres markant i de nuveerende arbejdsforhold
med hensyn til mellemtimer, korte dage og tilstedeveerelse. Der er enkelte grupper pa
skolerne (Springet, m.fl.), hvor der er en sterre forventning om tilstedeveerelse.
Tilstedevaerelse kraever, at der sker en fysisk tilretning pa skolerne. Omfanget af
tilstedevaerelse skal aftales mellem leereren og skolelederen.

Parterne er enighed om, at der er behov for fleksibilitet pa den enkelte skole.

Laerere, der ikke udelukkende er i heldagsklasser

For laerere, der ikke udelukkende er i heldagsklasser, skal der ved planleegningen
afsaettes ekstra tid til samarbejdet med flere parter.

LP-modellen
Ved implementeringen af modellen afszettes der 21 timer til hver laerer det forste ar. Der

gives yderligere 6 timer til kursus det farste ar.
Til tovholderen afsaettes 7 timer til kurser og 12 timer til netvaerksmader inkl. transport det

forste ar. Efterfolgende ar afsaettes 12 timer til tovholderen.

Skolebibliotekarer og IT-vejledere
Der er enighed om, at skolebibliotekarernes opgaver skal tage udgangspunkt i visionen for

omradet.
Skolebibliotekarer og IT-vejledere kompenseres for det tilleeg, de mister ved overgang til

den nye aftale. Intentionen i aftalen er, at den enkelte ansatte ikke skal opleve en
vaesentlig lsnnedgang.

Forhandling af lokale tillzeg og lenmidler i 2010

Forhandling af ubrugte midler ved overgangen til den nye lgnaftale foregar pa den enkelte
skole og skal vaere afsluttet den 1. maj 2009. Der forhandles lokalt om Ignnen, saledes at

den enkelte ansatte ikke oplever en vaesentlig lannedgang.

Parterne er enige om, at de lokale lgnmidlier til lzererne pr. 1.4.2010 skal anvendes til
finansiering af Hvidovretillzegget pa de skoler, hvor det er vanskeligt at finansiere. Parterne




vil undersege muligheden for at udbygge Hvidovretilleegget og kiasselzerertillzegget pr.

1.4.2010.
Ved indgdelse af aftaler om lokale tilleeg, skal skolerne meddele dem til parterne, séledes
at der er et overblik over laerernes tillaeg.

Arsnorm

Parterne er enige om, at aftalen tager udgangspunkt i en gennemsnitlig arsnorm pa 1680
timer excl. ferier og sggne- helligdage.

Implementeringen pa de enkelte skoler

Faktoren pa de enkelte skoler har vist sig at vaere meget forskellige. Hvidovre Kommune
og Hvidovre Laererforening er enige om, at parterne skal vaere behjzelpelige med
implementeringen af aftalen. Dette for at minimere de vanskeligheder, der kan opsta pa de
enkelte skoler med implementeringen af den nye aftale.

Parterne er enige om, at aftalen er udgiftsneutral for skolerne.

Lokale uenigheder og uforudsete konsekvenser af aftalen
Aftalen er indgaet efter de forudsaetninger, der var pa aftaletidspunktet.

Der er enighed om, at ved tolkning af eventuelle uforudsete konsekvenser af aftalen for
lzerernes arbejdstid, mades kreds og kommune som et organ, der hjselper med at tolke
problemstillingen.

Formalet er at fremme implementeringen af aftalen og skabe tryghed i brugen af denne.
Ved lokale uenigheder om aftalen kan kommune og kreds inddrages.

Aftalerne er indgaet under forudszetning af godkendelse af @konomiudvalget i Hvidovre
Kommune og i Hvidovre Laererforening.

Den 4/ 72009

For Hvidovre Kommune For Hvidovre Leererforening
Gle Fefpr—u




