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21. juni 2011
Til Kredsstyrelsen

Referat af kredsstyrelsesmade onsdag den 15.(Qddi R. 11.00 — 15.30 pa kredskontoret,
Idreetsvej 73, 2650 Hvidovre.

Referat:

1. Godkendelse af referat fra den 1. juni 2011
Bilag: Referat fra den 1. juni 2011.
Referatet blev godkendt.

2. Fastleeggelse af dagsorden
Den udsendte dagsorden fglges.

3. Metodemuligheder i undervisningen
Hvordan er lovgivning, arbejdstidsaftaler m.moikold til begreberne metodeansvar og
metodefrihed.
Orientering om relevant materiale.

Bilag: Notat fra BG.

Begrebet metodefrihed har altid veeret diskutefethindelse med leerernes arbejde. Der

star ikke noget direkte i Folkeskoleloven omzatdrne har metodefrihed, og det er sale-
des ingen juridisk rettighed. | Folkeskolelovea 993 § 18,4 under bemeerkninger star

der dog, at den enkelte lzerer har ret til sehealge de paedagogiske veje til et givent un-
dervisningsmal. Det didaktiske ansvar er leereognf®r at have et ansvar, ma man ogsa
have friheden til at veelge.

4. Arbejdstid

a) Evaluering af den nuveerende arbejdstidsaftale.
Resultaterne af spgrgeskemaundersggelsen fremdseggiraftes.

a) Det kan konkluderes, at arbejdstidsaftalenrgiegle og forbedret muligheder for tea-
met og den enkelte lzerer at lgse den samledewswiagsopgave, men at arbejdstids-
aftalen samtidig har givet mere mgdeaktivitet,iklee er relevant.
| forbindelse med undersggelsen kunne det vammessant at se neermere pa begrebet
teamsamarbejde: Hvordan er et team sammensatanog hvor ofte mgdes et team,
hvad arbejdes der med i teamet. Dette forsgddaraf i det kommende skolear.



b) Lokale udfordringer
Eventuelle fortolkningsproblemer fremsendes irdedsmgadet.

b) Der er ikke lavet en aftale mellem skoleformedgen og Hvidovre Leererforening vedr.
tid til Spydspidsuddannelsen. Tildelingen affather dermed den centrale kursusafta-
le.

Bilag: - Resultat af spgrgeskemaundersggelsen.
- Notat fra FE.
- Orientering til TR om regler ved overtid.

. Fremtidens skole i Hvidovre
Opleeg fra paedagogisk udvalg.

Oplaeg fra Peedagogisk udvalg vedr. idéer til adigjoed Fremtidens Skole. Paedagogisk
udvalg arbejder videre med deres fine model.

. Budget 2012
Aktuel status.

Direktionens idékatalog er blevet udsendt og skalig, hvis budgetforhandlingerne for
2012 vil betyde besparelser.

Bilag: - Direktionens idekatalog i uddrag
- Notat om handlemuligheder.

Skolestrukturdebatten
Kort status forud for stormgdet den 20. juni.

Kort orientering om skolestrukturdebatten.

Bilag: Tidligere udsendt materiale, herunder refir fra arbejdsgruppemgader.

Kredskursus
Kort orientering om indbydelser, evt. indhold m.m.

Kort orientering om det kommende kredskursus. yaglser udsendes umiddelbart efter
sommerferien.

PROSA/CSC-konflikt

Det foreslas, at vi fremsender en stgtteerkleeopegt stottebelgb til de strejkende PRO-
SA-medarbejdere i konflikten med CSC. Konfliktepriacipiel, idet de geengse arbejds-
retlige regler pa det danske arbejdsmarked eidiisat af CSC, blandt andet har man
bortvist tillidsrepreesentanter, der orienterede fmrhandlingerne.

Punktet tages af dagsordenen, hvis PROSA og @fe€jaitil det foreliggende maeglings
forslag.



| forbindelse med den lovlige konflikt mellem PR®8g CSC besluttes det, at kredsen
sender en stgtteerkleering, og at Saerlig Fond &80 kr. i gkonomisk statte til PROSA.

10. Gensidig orientering
Gensidig orientering gennemfgart.

11. Punkter til neeste mgde
- Skolestruktur
- Arbejdstid
- Fremtidens Skole
- Kredskursus
- MED-udvalg (hvordan? Inspiration til hvordankan bruge MED-udvalget optimalt)
- Paedagogisk raderum

12. Meddelelser
a) Formand 82 ud af landets 98 kommuner har varslet afsledskgaf lserere.
b) Neestformandngen meddelelser.
c) KassererKort orientering om budgetopfglgning pr. 9/6-11.
d) Interne udvalgingen meddelelser.
e) Eksterne udvalgngen meddelelser.
f) Kursusudvalgingen meddelelser.
g) ForvaltningsMED Mgde i naeste uge.
h) HovedMED Mgde der bl.a. omhandler budget.
i) Skolekontaktradetngen meddelelser.
]) INFO-udvalg Ingen meddelelser.
k) Andre Ingen meddelelser.

13. Eventuelt
Intet.

Referent: LM



