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Skolen

II 1l

Linited l‘-IEll:mnu Educational,
Sciantfic and Cultural Grganization

Tirsdag den 5. oktober er af FN udnaevnt til “Laererens dag”.

- uden hvad?

Tirsdag den 5. oktober
er af FN udnaevnt til
”Leererens dag”. En dag
hvor foraldre, ledelser
og politiske beslutnings-
tagere opfordres til at
vise deres vaerdszttelse
af det arbejde, leererne

udforer i det daglige.

I Hvidovre viste ledelserne pa mange skoler
anerkendelse af laererne, f. eks. ved at give
frisk frugt eller andet godt.

Til gengaeld udviste den politiske ledelse 1
kommunen ikke samme anerkendelse Den
5. oktober vedtog kommunalbestyrelsen

et budget, der betyder, at der skal spares

16 mio. kr. pa lererarbejdstidsaftalen. Det
svarer til 37 lererstillinger, som skal ske
ved, at laererne i gennemsnit skal undervise
1,7 lektion mere om ugen. Det svarer ogsa
til, at dette forslag alene finansierer 40% af

den kommunale besparelse.

Nar 37 leererstillinger forsvinder, forsvinder der
ogsa arbejdsopgaver svarende til 37 leererstillin-
ger — eller ca. 62.000 arbejdstimer. Hvilke opga-
ver er det sa, der ikke leengere skal udferes?

Vi har gang pa gang frem til budgetvedta-
gelsen spurgt om dette. Vi har skrevet, at
det vil ga ud over f. eks. skole/hjemsamar-
bejde, klasserejser, ekskursioner, skolebib-
liotek, SSP-arbejde, leesevejledere, I'T-vej-
ledere, AKT-vejledere, efteruddannelse og
teamsamarbejde. Hver gang er det politiske
standardsvar, at det ikke lige skal vere de
opgaver, det gar ud over.

Side 3

Hvad er det sa, man skal fjerne 62.000
arbejdstimer fra? Hvilke arbejdsopgaver
skal ikke udfores. Det afgor de kommende
forhandlinger mellem Hvidovre Larer-
forening og forvaltningen, er det politiske
svar.

Lad det vaere sagt med det samme. Hvis
ovennavnte 10 opgaver ikke kan reres, er
en forhandling nermest overflodig. Vi kan
ikke se, hvordan der kan skeeres 62.000
timer, uden at de bliver berort. Hvis en
forhandling ikke forer til en aftale, bety-
der det i sidste ende, at alle opgaver i sko-
len — undtagen tiden til forberedelse — skal
fastleegges pa en modeplan.

Det er fra politisk side fremfort, at man
ikke denne gang har vedtaget en ramme-
besparelse, men til gengaeld konkret har
peget pa, hvor der skal spares. Svaret pa
det er, at det er en stor misforstaelse — for
nu at bruge et meget positivt ord. Man har
netop ikke peget pa, hvor der skal spares,
men udelukkende peget pa, hvor der skal
laves mere.

Hvidovre Leererforening foreslog andre
mader at spare en del af belobet pa. Det
var der ikke lydherhed overfor. Det virkes
som om, at den politiske beslutning om at
skeere pa skolen blev truffet pa et meget
tidligt tidspunkt i budgetprocessen. Des-
verre til stor skade for folkeskolen i Hvid-

ovre og de mal, vi gerne vil na for eleverne.

Flemming Ernst, kredsformand
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Flemming Ernst, kredsformand

Skolen nedprioriteres

Budget 2011 er
vedtaget. Den 5.
oktober pa Lz-
rerens Dag. Tre
forslag berorer
specielt skolen,
forslaget om ny
skolestruktur, for-
slag om ny lerer-
arbejdstidsaftale
og udvidelse af ti-

metallet i dansk pa 4. og 5. klassetrin. Som
beskrevet i lederen, skal der spares 16 mio.
kr. alene pa arbejdstidsaftalen, svarende til

37 leererstillinger.

Skolestruktur

Det er besluttet, at der nedsattes en ar-
bejdsgruppe, der meget hurtigt skal pege pa
fordele og ulemper ved at lukke én af kom-
munens skoler. Arbejdsgruppen skal tage
afsaet i Perspektivnotatet fra 2008/09 og
direktionens idekatalog, der var opleg til
dette ars budgetforhandlinger.

Hvidovre Larerforening er blevet indbudt
til at deltage i arbejdsgruppen. Malet for
Hvidovre Larerforening er ikke, at der skal
nedlzgges én skole, men netop at pege pa
fordele og ulemper ved en eventuel nedleg-
gelse.

Direktionens idekatalog pegede pa 3 sko-
ler, der kunne nedlaegges. Enghojskolen,
Senderkaerskolen og Engstrandskolen. Til
gengaeld peger idekataloget ikke pa, hvad
der sker padagogisk, hvis man nedlegger
en skole.

Side 4

Hvis man skal nedlagge en skole, helt eller
delvis, skal der vere klare paedagogiske og
okonomiske fordele ved det. Vil en sadan
beslutning gavne det samlede skolevasen,
eller er det blot udtryk for den politiske
holdning, at 11 er et uheldigt tal. Nar
Hvidovre Leaererforening vaelger at ga med
i arbejdsgruppen, er det for at kunne veere
med i udredningsarbejdet fra starten. En
beslutning om nedleggelse af en skole vil

veere helt athangig af folgende:

« omdetpaedagogisk set gavner
skolerne i Hvidovre,

« om eleverne kan flyttes til
naboskoler pa en forsvarlig made,

o om larerne kan flyttes med
eleverne,

« omder er en gkonomisk gevinst
ved at lukke en skole, og om denne
okonomiske gevinst forbliver i det
samlede skolevaesen.

Man kan ogsa valge at se pa skoledistrik-

terne, sa alle skoler igen far mindst 2 spor.
Her ma befolkningsprognoserne, der netop
er blevet opjusteret pa berneomradet, ogsa

spille ind.

Arbejdstidsaftalen

37 lererstillinger. 16 mio. kr. 1,7 lektion
mere om ugen i gennemsnit.

Da kommunalbestyrelsen (S, SF, T og C)
vedtog denne besparelse, sagde Helle Adel-

borg, ordferer for S, at "denne gang matte
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leererne holde for. Tidligere ar havde det
veret andre medarbejdergrupper, det var
gaet ud over, nu var det lerernes tur.”

For det forste er udsagnet direkte forkert.
Skolen har lebende oplevet besparelser
gennem de sidste mange ar. Ikke hvert
eneste ar, men gennem adskillige spare-
runder i forskellige ar. For det andet er det
et dybt underligt udsagn. Det drejer sig
ikke om, at leererne ma holde for, det drejer
sig, at skolen ma holde for. Nar man spa-
rer 37 lererstillinger vak, forsvinder eller
formindskes arbejdsopgaver i skolen. De er
nzvnt 1 lederen 1 dette nummer af Linie 14.

Det gar ud over eleverne og skolen.

Desvarre hviler beslutningen ogsa pa et
forkert grundlag. Laererne 1 Hvidovre un-
derviser i gennemsnit 648 timer om aret.
Kommunernes Landsforening undersogte

1 foraret, hvor meget laererne i gennemsnit
underviste 1 landets kommuner. Her er
landsgennemsnittet 653 timer om aret, altsa
5 timer mere om aret end i Hvidovre. Sa det
er ganske enkelt ikke rigtigt, nar man fra
politisk side havder, at leererne i Hvidovre
underviser meget mindre end alle andre.
Nar gennemsnittet er pa 653 timer, vil der
ganske naturligt veere kommuner, der lig-
ger hejere, og der vil veere kommuner, der
ligger lavere. Det er klart, at hvis man fin-
der frem til kommuner med de hojeste un-
dervisningstimetal, og sammenligner med
dem, bliver billedet et andet, end hvis man
sammenligner med gennemsnittet.

Forhandlinger om en ny arbejdstidsaftale
bliver meget, meget vanskelige. Flere kom-
munalbestyrelsesmedlemmer opfordrede
under afslutningsdebatten om budgettet
til, at lzererforeningen gik konstruktivt
ind i forhandlingerne. Vi gar naturligvis
konstruktivt ind i forhandlingerne, men
ogsa realistisk. Vi kan kun opfordre for-
valtningen til ogsa at ga konstruktivt ind i
forhandlingerne og med et abent mandat.

Side 5

Uden at blive for teknisk kan det bereg-
nes, at af de opgaver, man kan spare pa,
skal der samlet set spares ca. 25 %. Det er
noget af en opgave. Og det er 25 % pa pri-

mert de omrader, der er nevnt 1 lederen.

Hvor dyrt er

Hvidovre skoleveesen?

Man kan sa sporge sig selv, om Hvidovre
har et dyrt skolevaesen. Den borgerlige
teenketank Cepos offentliggjorde i foraret
en undersogelse, der viser, at gennemsnits-
udgiften pr. elev i Hvidovre ligger 2.552 kr.
under landsgennemsnittet, nar der korri-
geres for sociogkonomisk indeks og under-
visningseffekt.

Undervisningsudgiften pr. elev i Hvidovre
er ca. 4.000 kr. lavere end gennemsnittet
af kommunerne i det tidligere Koben-
havns Amt. Disse tal er hentet fra Inden-

rigsministeriets nogletal.

Endelig skal det nzvnes, at PDO, Kom-
munernes Revision, i foraret lavede en
beregning der viste, at udgifterne til folke-
skolens normalundervisning er faldet med
6 % fra 2002 frem til 2009, nar der mod-

regnes for pensionsindbetalinger.

Ekstra dansk- og tolaerertimer
Kommunalbestyrelsen vedtog at genind-
fore en ekstra dansktime pa 4. og 5. klas-
setrin samt et antal tolerertimer i indsko-
lingen. Det afsatte beleb svarer vel til ca.
10 tolaerertimer pr. skole i gennemsnit — ud
over den ekstra dansktime.

Er vi sa ikke glade for denne udvidelse?
Selvtolgelig er vi isoleret set glade for den-
ne udvidelse, gleeden svarer nogenlunde til
den glaede, manden der er domt til hang-
ning har, nar han far at vide, at rebet han
skal hanges med, er blevet udskiftet til et
af bedre kvalitet.
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Kbler og breve
styre;l;s:em;

Lzerernes internationale dag, :
5. oktober, blev lidt af en
absurditet i Hvidovre.

Hvidovre Larerforening
Danmarks Laererforening kreds 14
Idreetsvej nr. 73, 2650 Hvidovre

TIf. 36777014 email: 014@dIf.org
www.dlfkreds14.dk

5. oktober 2010
-
Kere kommunalbestyrelsesmedlem. :

Den 5. oktober er FN’s internationale ”Lererens Dag”. En dag, hvor man opfordrer til, at foreldre,
ledelser og myndigheder giver leererne anerkendelse for deres arbejde.

L
/Ablepigen
L] o
Pa mange skoler rundt om i landet har foraeldre og ledere i dag vist deres anerkendelse. Pa flere skoler a a I ’ as LO"’S e
i Hvidovre har ledelserne ligeledes vist deres verdsattelse af lererne, f. eks. ved at dele frugt ud pa

lzererveerelserne. M i k k el S en 7
Alliggvel ma vi sige, gt Lar_erens Dag i Hvidowe ser ud Fil at blive‘ en absurditet. P4 grund af den be- ti I Ied S re p ra_

slutning, du sandsynligvis vil veere med til at treeffe om lidt. Her vil du beslutte, at der skal fjernes 37
lzererstillinger som folge af en @ndring af laerernes arbejdstidsaftale. Du er med til at sende et signal

der kan opfattes som, at leererne ikke bestiller nok. . ' Sen tan t fr a
Ll Ll
Nar man fjerner 37 lererstillinger, er der opgaver, der ikke lengere kan udferes, eller som ma beskae- R ’ s bler g del te

res drastisk. Det kan f. eks. vare: Klasserejser, ekskursioner, skole/hjemsamarbejde, lesevejledning,
IT-vejledning, AKT-vejledning, SSP-arbejde, skolebibliotek, teamsamarbejde, efteruddannelse eller
samarbejde med eksterne parter som PPR. abler Samt

Hver gang vi har spurgt politikere, hvilke opgaver der ikke skal udferes, nar der spares 37 leererstillin- dette br ev u d
ger, far vi intet svar. Du vil om lidt veere med til at beslutte, hvad leererne skal lave mere af, ikke hvil-

[
ke opgaver, de ikke skal udfore. t’l alle kommu"
For fremtiden vil "Laererens Dag” i Hvidovre blive husket som den dag, hvor kommunalbestyrelsen na I be s tyre I Se S-

traf en beslutning, der i den grad virker som det modsatte af en anerkendelse af det arbejde, laererne

udferer.
medlemmerne,
Du fér et @ble. Ablet markerer overalt “Larerens Dag”. Jeg haber, at &blet er et kundskabens able,

]
som i sidste gjeblik vil fa dig til at indse, at beslutningen om at spare 37 lererstillinger vaek, er forkert. ’ fm ° d em ons tr a -
[
- | tionen foran
Pa Hvidovre Leererforenings vegne

FI ing E
Keedsformand. Radhuset.
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Fra Paedagogisk udvalg:

Virkelighed contra visioner

Kreds 14's paedagogiske udvalg har ansket at sammenholde lzerernes gnsker for skolen,
som de kom til udtryk ved forrige kredskursus, med kommunens visioner.
Samtidig havde vi ogsa resultaterne fra regeringens 360 graders eftersyn.
Mange mennesker har gode ideer om skolen, men hvordan skulle vi beskrive det med den gkonomiske virkelighed,
der hersker.
Det har vi skrevet om mange gange, uden at det har gjort indtryk ud over paene ord.
Derfor valgte vi denne gang at tegne det.

Vi tog udgangspunkt i kommunens sigtepunkter stillet op mod det faktum, at der vil veere faerre stillinger naeste skolear.
Vi kunne have valgt andre visioner fra kommunens sigtepunkter, vi kunne vaere gaet ud fra regeringens mal;
men resultatet ville blive det samme. Der skal vaere sammenhaeng mellem gnsker og ressourcer.

For udvalget Karen Vestergaard o

irkelighed eller Utopi

PSYKISK wr 7 ;
ARBEJDS- < Samarbejde-hvordan? Spydspidser. DANMARKS
MIL]@
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REKRUT- ‘ ‘
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Pl:s'.OBLE MER Mindre forberedelse. resultater.
Ingen faglig sparring.
Mindre medetid. Fremme
Ingen tolererorden. inkluderende
Mindre specialundervisning. taenkning.
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Kredsformand Flemming Ernst talte. Der
blev rabt slogans,svinget skilte og bannere
og sunget. Der var stotteerklering fra Glad-
saxe Leererforening, og naboerne, Rodovre
Leaererforening var medt op med rod fane.
Kommunalbestyrelsesmedlemmerne fik som
naevnt andetsteds i bladet overrakt et brev og
et ®ble med opfordring til at tenke sig om en

sidste gang (qua kundskabens @ble maske).

Medlemsmade pd Dansborg forud for
demonstrationen.

Der var flot fremmede til demonstrationen
foran radhuset 5. oktober i forbindelse med
vedtagelse af budget 2011 med de harde
indhug pa skolevasenet.

Allerede pa medlemsmedet pa Dansborg for-
inden samledes godt 150 lerere, der pa vejen

til radhuset blev medt af mange flere, deri-

blandt en talsteerk skare af elever, forzldre og —
leerere fra Engstrandskolen, hvor man foler Flokken vokser pa vej mod radhuset.

Ty

Der blev ikke @ndret noget pa medet, men
som det fremgar af Flemming Ernst’s budget-
artikel, skal der nu forhandles — pa meget
kort sigt om der skal nedlegges en skole eller
pa anden made @ndres i strukturen. Det skal
veere afklaret i uge 45, sa dybdeanalyserne

ma blive derefter. Dernast kommer for-
handlingerne om en ny arbejdstidsaftale

for lzererne, nar nu kommunen opsiger den

gaeldende.

Flemming Ernst klar med megafonen.

sig steerkt lukningstruet, og derfor protesterer
— og det var aktivt og markant. Leerere derfra
fortalte nogle af os andre, hvor ubehageligt
det er, nar "udsendinge’ for evt. kommende
’indflyttere’ allerede nu leber rundt pa sko-
len og tager mal/bestik af lokalerne. Udover
Engstrand er der peget pa Senderkeer og Eng-

hoj som mulige ’kandidater’ til nedleggelse.
Der var i alt op mod 1000 demonstranter. Store og smd er pd gaden.

Side 8
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Masser af Engstrandelever, foraeldre
og lzerere pd banen for at bevare
deres skole.

kaer er jo ogsd blandt de truede.
- 0og Enghgj.

W ||.

Skolechef Ulla Blom og
kulturdirektor Erik Pedersen
var ogsd pd radhuspladsen. Sa blev persiennerne rullet ned i byradssalen !

Side 9
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PARTNERSKAEB OM

meesraarccicr Partnerskabsaftale
9 om ungestrategier 2010-13

mellem Hvidovre kommune og Integrationsministeriet
@ - et projekt om indsatsen for nydanske born og unge .:::: ..wb.:

Samtale med konsulent for etniske konsulenter Liselotte Larsen
Hvidovre kommune er sammen med 5 andre kommuner - Holstebro, Odense, Fredensborg,
Slagelse og Albertslund - gdet i gang med et sdkaldt partnerskabsprojekt med
Integrationsministeriet omkring indsatsen for nydanske born og unge. Projektet har rodder i
kommunalbestyrelsens vedtagelse om 'Avedore Stationsby - tilbage pa sporet’ fra 2009.

Red. Pia Moller

:‘)r%ani:attlarisk: I-Ityer kon.nrrlun.ethar en tolv- Liselotte Larsen

older fra Integrationsministeriet og nogle .
sakaldte udgaende konsulenter, og sa har !:ort;a“er O.m arbejdet
kommunerne hver iszer nogle projektejere’ i Hvidovre:
og tovholdere. For Hvidovres vedkommen- . ) )
de drejer det sig overordnet om kommu- Malgrl:lpper og indsatsomrader:
naldirekter Lau Svendsen Tune, dernaest om 1) Fagligt svage nydanske
Erik Pedersen, kulturdirekter, Liselotte Larsen, bgrn og unge

— og omdrejningspunktet for indsatsen
her er Enghojskolen, og det drejer

sig primeert om 4.-8.kl. Fokus pa

bade undervisning, fritidsliv og
foraeldresamarbejde.

2) De unge pa kanten af
uddannelsessystemet og
arbejdsmarkedet
- unge op til 25 ar — de der er i UU-

regi ,under de sakaldte 'unge-pakker’

tilknyttet jobcentre o.1.

konsulent for etniske minoriteter, begge fra Her samarbejdes teet med Allan
skole- og kulturforvaltningen, og sa er Line Jorgensen UU, Vestegnen, og med
Jul Hylleberg nyansat som generel koordi- Gitte Hoegh fra Jobcentret.

nator for Hvidovreprojektet i afdelingen for
Udvikling og Kommunikation. Hun skal bl.a.

samarbejde med firmaet Rambgll om Igben- 3) Et indsatsomrade, der ikke handler
de rapportering og evaluering. om en bestemt gruppe unge,
Projektet forventes at lgbe over 4 &r, og er men om at udvikle veje til

gaet i gang pr. 1. august i ar, men planlaeg- optimering af det

ningen har veeret i gang i laengere tid. tveerfaglige samarbejde

Projektet skal vurderes efter 2 ar, hvor man — altsa skole-kultur-, social-, arbejds-
tager stilling til, om det skal fortsaette. markedssektor osv.

Side 10
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Der tilfores midler fra Integrationsministe-
riet og kommunen, men dette projekt hand-
ler i hoj grad ogsa om at inddrage alle rele-
vante aktorer og tenke forskellige igangvee-
rende initiativer ind i en sammenhzang.

I partnerskabsprojektet rettes fokus i forste
omgang mod en "udvalgt’ mindre gruppe
born og deres familier.

LL:” Vi har valgt at se pa den gruppe af born,
som vi forventer kan blive stottet i en god pro-
ces med gode sammenheengende tilbud. Med
teet og konstruktivt tveerfagligt samarbejde
haber vi at fa erfaringer, der kan bruges gene-
relt 1 kommunen — og udenfor. Vi haber at
kunne skabe gode historier, som kan veere in-
spirerende for andre. Born og unge med mere
komplekse problemstillinger stottes af andre
projekter.”

Liselotte tilfojer, at da det netop handler
om at bruge de kreefter og tiltag, der alle-
rede virker, og stotte den udvikling, der ER
i gang, sa vil en del af de resurseomrader

og initiativer, der herefter n@vnes, naturligt

veere rettet mod en bredere gruppe.

LL: ”Selve udmontningen er forst lige ved at
starte. Vi har brugt sidste del af 2009 og for-
ste halvar 2010 til at arbejde pa selve udmont-
ningsaftalen.

Som led v opstarten har Ramboll staet for

nogle workshops omkring forandringsprocesser.
Der har bade veeret workshops 1 Integrations-
ministertets regi med deltagere fra alle 6 kom-

muner, og sa har der veeret lokale workshops
her v Hvidovre.”

Baggrund

Partnerskabsaftalen har som navnt bl.a.
rodder i kommunalbestyrelsens arbejde
Avedore Stationsby tilbage pa sporet , hvor det
om indsatsen hedder: "Dialog med de unge,
foraldreinddragelse og en felles indsats fra
boligselskaber, foreninger, borgere, kom-
mune og politi er omdrejningspunktet’.

I partnerskabsaftalen saetter vi ligeledes
fokus pa at samle alle gode kreefter i en feel-

les indsats — som perler pa en snor.

LINIE m
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Og hvad gar der sai gang?

Pa skoleomradet

Pa Enghojskolen - pa den rent undervis-
ningsmassige side - sattes turbo-dansk
(mundtligt og skriftligt) og turbo-matema-
tik- nogle koncentrerede forleb- i gang. Der
bliver ogsa nogle ekstra ekskursionsforleb
pa hhv. mellemtrin og udskoling.

Desuden skal der forega en kompetenceud-
vikling af Enghejskolens paedagogiske per-
sonale. Forzldresamarbejdet skal fortsat
udvikles. Her er skolens familiekonsulent
godt i gang i forvejen, sa igen er det den
gode udvikling, der skal stottes yderligere,
bade i form af stotte til familier individuelt,
og sa er det planen at lave nogle felles mo-
der og arrangementer i hele foraldregrup-

pen.

LL: ”En af faktorerne, der scettes fokus pad,

er hvordan vi far foreldrekompetencerne i
spil. Vores udgangspunkt er, at foreeldre vil det
bedste for deres born. Men vt har erfaring for,
at den made man i skolen tolker hvad en god
foreelder er kan veere lidt "usynlig’ eller sveer at
forsta, iscer for foreldre med anden kulturel og
uddannelsesmeessig baggrund.

Huvis vi fra skolens side melder klarere ud,
hvad vi mener, der skal til fra foreeldrenes side,
for at det skal ga deres born godt, sa vil forcel-
drene gerne veere med. Her geelder det, om at
se det differentieret og tage udgangspunkt v
den enkelte families potentiale. V7 skal stille
de krav, det giver mening at stille. Vi skal i en
bedre dialog med forceldrene, om hvordan de
selv ser deres opgave, hvilke tanker de gor sig
om forceldrerollen. Og vi skal sammen finde
mulige losninger pa, hvordan bornene bedst
muligt udvikler deres skole- og fritidsliv.

Vi skal lede processerne, men vi skal ikke tage
ansvaret fra forceldrene, for sa tager vi ogsa
engagementet fra dem.

Et eksempel fra et andet projekt pa Enghejsko-
len: I bornehave -1. klasserne arbejder man
med ’legegrupper’ uden for skolen. Forcldrene
inviterer pa skift klassekammerater med hjem

for at lege. Her prover lcerere og peedagoger via
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bevidste processer netop at engagere foreeldrene
i klassens feellesskab pa en konkret og forsta-

elig made.”

Pa fritidsomradet

LL: ”Vi kigger pa de enkelte borns og famili-
ers behov. Det er ikke samme tiltag, der skal til
for alle.

Nogle born kan have behov for at blive stottet
ved at fa tilbud 1 fritidsdelen. Fritidshjem,
klubber og de frivillige foreninger kan inddra-
ges. Et aktivt fritidsliv kan give bornene nogle
vigtige kompetencer, og det er vigtigt at foreel-
drene bliver bedste om det.

Der kan veere andre born og familier, der har

brug for, at skolen og socialforvaltningen ar-
bejder tcettere sammen om en indsats.

Det kan ogsa veere, at det for nogle af de celdre
born ville veere en ide at stotte dem 1 at fa et
fritidsjob.

Sa er der igangveerende projekter, man kan
knytte an til. Her har vi fx *Avedore for alle’,
som jo i sagens natur drejer sig om alle elever
pa de 3 skoler, men heriblandt Enghojskolens
elever. Og her er der teet kontakt til projektleder
Camilla Graversgaard Nielsen og hendes fri-
tidsguider.

Ogsa foreningerne er nodt til at veere med 1

en dialog, om hvordan man bliver bedre til at
tage kontakt og folge op, og det er ogsa forcel-
drene, der skal indga v dialogen. Men igen er

BOEEIN Organisering

strukiurere arbajdet om en parnerskabsafale,
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Medenstdende er en model, der [Busirerer, hvordan kommunan vil
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det individuelt, hvordan
de enkelte familier skal
stottes. For at involvere
foreeldrene i det frivil-
lige foreningsarbejde er
det ogsa nodvendigt for
foreninger at udvikle nye
mader at veere 1 dialog
med forceldrene.”
Liselotte n®vner, at
man ogsa kunne fore-
stille sig, at der blev ar-
rangeret besog i forenin-
gerne for foraldre.

Og pa uddannelsesomra-
det - iseer om de ®ldste

elever - skal samarbejdet

med UU videre udvikles.

Tvaerfagligt
samarbejde

Det tredje indsatsom-
rade, som skal udvikles

Kommunealdirekisren ar den cverordnedes ansvarlige for parinerskabs-
&ftalen, der er med 1l at sikre den koordinerede indsats igennem en styre-
gruppe med repraesentanter fra Centralfervaliningen, Socialionvaliningen,
Skole- og Kulturlorvaliningan og Arbejdsmarkedstorvaltningen. Koordinato-
ren for netveerkssamarbejdet er tovholder for styregruppean og har ansvar for
de respeklive aktiviteter og medvirker 1l at sikre @n koordinaret indsats
mablem nye og eksisterende inifiativer pé omridet.

| den videre proces er koordinatoren ansvariig for, at der udarbejdes en
handlepian | forhald til indsamling og viderefarmidiing af de opnéede resul-
tater. Kommunen vil udarbejde en sirategi for arbejdet med at synliggare

Side 12

sidelobende med arbej-
det omkring de enkelte
bern og familier, drejer
det sig om at udarbejde
gode procedurer for et
konstruktivt og effek-
tivt samarbejde med
alle de nsevnte parter,


http://www.nyidanmark.dk/NR/rdonlyres/9076824D-56E0-431E-8B44-D979D3EB90DA/0/partnerskabsaftale_hvidovre.pdf
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socialforvaltning, UU, jobcentre, foreninger
osv. Der er fokus pa metoden.

Styregruppe

Der sidder en styregruppe med kommunal-
direktoren som overordnet ansvarlig og med
reprasentanter fra Centralforvaltningen,
Socialforvaltningen, Skole- og Kulturfor-
valtningen og Arbejdsmarkedsforvaltnin-
gen. Og sa er der koordinatoren Linie Jul

Hylleberg som tovholder.

skal fremme aktivt medborgerskab.

Jeg haber ikke, det bare er pcene ord. Jeg synes,
at betegnelsen aktivt medborgerskab er en god
afloser for ordet integration.

Integration, som jo stadig star mange steder i
papirerne og aftalen, er efterhanden et ord, der
neermest er kommet til at betyde "assimilation’,
og selv om det ikke siges, sa opfatter mange
integration som noget, der indebcerer proble-
mer. I “aktivt medborgerskab’ ligger krav til
begge sider. Det er mere visioneert og mere de-
mokratisk. Der er tkke nogen, der har patent
pa, hvad der er det rigtige. Her ligger nogle
speendende perspektiver for arbejdet hele vejen

Samarbejdet med rundi. Dem skal man virkelig veere opmeerk-
de andre 5 kommuner: som pa.”

Der har forelobig vearet

2 moder i foraret for amal Samarbejde og organisering

alle kommuner, hvor
Integrationsministeriet
har staet for opleg. Og
der skal ogsa fremover
afholdes et par arlige
feelles moder.

LL: ”Der er planer om
hen ad vejen at oprette
netveerk pa tveers af kom-
munerne. Vi er kommet
med input til Integrati-
onsministeriet, og nu ven-
ter vt pa, hvilke netveerk
de tager initiativ til at
oprette,.

Der kan evt. udveksles
tdeer og erfaringer om
dansk som andet sprog

Aktivt medborgerskab
LL: ”Noget af det, jeg
finder mest interessant, er
at der i papirerne som en
af de sidste ting star, at
projektet retter sig mod

de unges uddannelsespa-
rathed og skal forebygge
marginalisering af etni-
ske born og unge og — og

her kommer det........ det

Hvidovre Kommune og Integrationsministeriel er enige om labende at falge
arbejdet med parnerskabsaftalen og drofie behovet for eventuelie
justaringer.

Rammeme lor samarbejdel og organisering beskrives naarmere i en
udmaniningsplan, If. bilag 1.

Hvidovre Kommune og Integrationsministeniet forpligter sig gensidigt il at
deftage aktivt | udbredelsen af information om projekiet og dets resultater.

Hvidowra Kommune og Intagrationsministeriet er enige om at sikre den
nedvendige ledelsesmasssige opbakning til projekiat.

Godkendelse

Underskrift

’ﬁ L ;j%/ e

Dato: I-hnqure Kommune
Underskrift

27 0KT. 2009 (_3%%?\ / //

Dato: Ministeriet for Flyginings, Indvandrere og lmogralio7
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Comenius skole-partnerskabsprojekt

/../f‘?.-*
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Education and Culture
Lifelong learning programme
COMENIUS

pa Praestemoseskolen

Cultural Understanding and Tolerance. Inter-
nationalt samarbejde. | 1999 var Praestemose-
skolen for forste gang med i et Comeniuspro-
jekt. Kontakter er holdt ved lige, og nu er lee-
rere og elever i gang igen. Seneste besog har

vaeret det nordligste Norge. Og i uge 41 gar turen til Rumeaenien.
Laererne giver her ogsa information og rad til andre skoler og lzerere, om hvor-

dan man kommer i gang.

Af Pia Carlander og Inger Bidstrup, lerere, Praestemoseskolen

"Praestemoseskolens udskolingsafdeling er
i ar med i et Comenius skole-partnerskabs-
projekt.

Projektet er et EU tilknyttet 2-arigt
samarbejde med 6 andre europziske lande:
Portugal, Tyrkiet, Norge, Rumaenien,
Litauen og Sverige.

Vores Comeniusprojekt startede efter et for-
beredende besog i Portugal i januar 2008,
hvor vi kontaktlerere og enkelte inspekto-
rer fra de naevnte landes skoler modtes for
at nedfeelde rammerne omkring projektet.
I oktober i ar var min kollega Inger Bid-
strup og jeg i Tyrkiet til planleegningsmede.
Vi havde en skon uge i Konya med 12 kol-
legaer, hvor vi leerte at kende hinanden via
arbejde, udflugter og humor. (humoren er
internationall!)

Hvordan kommer vi i gang med
internationalt samarbejde?

Det kan virke overvaldende at prove at fa
overblik over alle mulighederne, men nar
man forst kommer i gang, er det en fanta-
stisk mulighed og en gave for laerere og ele-
ver at arbejde internationalt. Der er et utal
af kurser for leerere (bestemt ikke kun for
engelsklerere). Du kan soge om laererkurser
og om partnersegningskurser i mange sam-
menhzange, ikke kun til skolepartnerskaber,
men ogsa til individuelle udviklende lerer-
kurser i mange fag. Der er penge i EU, men

ikke sa mange ansegere. Prov det.
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For yderligere informationer kontakt:
www.ciriusonline.dk
Der er god hjzelp at hente. Hvis du er inte-

resseret i specifikt nordisk samarbejde, kan
du kontakte Nordplus under cirius online.

Tema og formal: Vores falles tema pa
Prastemoseskolen er Cultural Understan-
ding and Tolerance og formalet med projek-
tet er at skabe kontakt, at samarbejde og
at udveksle informationer mellem de delta-

gende skoler og lande.

Indhold: Programmet for det toarige pro-
jekt indeholder udveksling af informationer
om eleverne, om deres skole og om deres land,
for eks; Schools, Habits and Customs, Facts
About Our Partners, Interests, Facts About
EU, Food, This is How I Live, Fashion etc.
Vi har oprettet en internet platform — Class
Fronter, som Norge styrer, og alle de del-
tagende lande bruger. (Man kan ogsa ud-
veksle informationer via mails, e-tvinning,

power point, osv.)

Elevrepraesentanter: To gange om aret
medes lerere og fem elevreprasentanter fra
hver skole til et evaluerings- og planlaeg-
ningsmede, hvor vi justerer projektet. For-
rige mode var nord for Tromse i Norge i maj
maned. (Vi valgte dette tidspunkt for at fa
lov til opleve den lyse tid, hvor solen nasten
ikke gar ned!) Naeste mode er snart, i uge 41,

hvor turen gar til Galati i Rumenien.


http://www.iu.dk/publikationer/2007/graenseloes-vejledning-web/introduktion/cirius-og-programkontoret/?searchterm=ciriusonline
http://www.iu.dk/publikationer/2007/graenseloes-vejledning-web/introduktion/cirius-og-programkontoret/?searchterm=ciriusonline
http://www.iu.dk/publikationer/2007/graenseloes-vejledning-web/introduktion/cirius-og-programkontoret/?searchterm=ciriusonline
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. Motivation: Internationalt samarbejde er en stor motivation for eleverne. De ud-

vider deres ordforrad tematisk og generelt. Eleverne leaerer, at det er vigtigt at kunne
bruge andre sprog end deres modersmal, de lerer at lese og at forsta mange for-
skellige teksttyper, og de styrker deres it kompetencer. Internationalt samarbejde
medvirker desuden til at formindske fordomme og til oget tolerance landene imellem.

Der deltager 5 elevreprasentanter
i hvert beseg. Og det er forskellige
elever fra gang til gang. Eleverne

bor altid privat.

Elever fra Praestemosen
ankommer til Tromsg lufthavn _ 'J’

Det er veertslandet, denne gang
Norge, der star for programmet.
Neste gang er det Rumanien

Pa fiskefabrik

Der er dage med fellesarrangemen-
g ter for bade elever og lerere,

og dage hvor eleverne er sammen
med vaertsfamilierne.

=

o
v =

b

.J
-,

Pd vandring i fijeldet

I det nordligste Norge, med ud-
gangspunkt fra den lille by Finns-
ness, var det en stor oplevelse at
vere pa en heldagstur fra kl. 12
middag til kl. 3 om natten. Det var
maj maned og lyst hele dognet.

Deltagerne ser pa midnatsolen

Side 15
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Kredskursus

Af Pia Mgller

Det var 4.-5. september pa Frederiksdal
og konceptet: start lordag morgen hjem
sondag morgen - er vel ved at veere
‘sadan som vi gor’, og som optimerer bade
det faglige og sociale udbytte og giver
folk en sondag til at komme sig i.

Efter morgenkatfen var det retorisk konsu-
lent og storyteller Michael Lykke, der skulle
gore os til — eller fortrolige med — ‘den over-
bevisende leerer’.

Det kan de fleste vel have brug for.

Da han bade havde vearet lerer og skue-
spiller kunne han give underholdende sma
smagsprever pa, hvilken adfaerd/form for
kommunikation der ikke fungerer over for
elever , der sporger "Hvorfor skal vi leere det
her?’

Omdrejningspunktet var leererpersonlighe-
den. Vi kom langt omkring.bl.a. via Platon
og Aristoteles. Iflg. Michael var Aristoteles
den mere jordnaere, der mente, at budskab
og fremtoning herer sammen, mens Pla-
ton, der vist var A’s leerer, mente at det var
kendsgerningerne, der talte for sig selv.

Det handlede herefter om, hvordan lereren
med gennemslagskraft far eleverne til at
forsta og opleve, at det de skal laere, er noget
som lereren selv kan sta inde for. Og sa var
der et par ovelser, hvor vi skulle finde ek-
sempler pa, hvordan man som larer tjekker,
at det man vil leere eleverne nu ogsa er 'gaet
ind’.

Der var nogle graske ord i en 3-trinsraket,

- vigtigt at kende sit stof (klogskab), dernzst
at eleverne kan lide laereren (sympati), og
endelig at eleverne er med pa, at det her er
godt at lere (velvilje).

Det blev praesenteret med klip fra Starwars .

Og konklusionen var vist neermest, at man
skulle starte bagfra og lade egne mal med
undervisningen komme for de faglige mal.
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Du skal vide, Vi skal kunne Vi skal tro pd,
hvad du taler  identificereos IHI: haren

om! med dig! plan

Klip fra Starwars

Sa var Flemming Ernst pa med aktuel ori-
entering, dels lokalt — fra Hvidovre -, dels
fra DLF centralt.

Pa begge omrader har tingene jo udviklet sig
en del siden kurset, sa der kan henvises til
virkeligheden og andet stof i bladet.

En lille detalje: Vi fik bl.a. at vide, at man

i det sakaldte idekatalog, som vi andre kal-
der sparekatalog fra kommunen generelt,
kunne lzse at der kunne spares 300.000 ved
at droppe juletraet foran Radhuset. Og det
sker vist.

Og sa blev scenarierne ellers antydet med
opsigelse af arbejdstidsaftalen osv., og der
star vi jo nu.

Om det centrale: Udsigten til lonstigninger
ved OK-forhandlingerne er ikke gode. Vi er
"desveerre’ sa godt med, at vi naermest skyl-
der noget pa grund af den gode regulerings-
ordning. Det skal vi nok fa at marke!

Og regeringens onsker og planer for Fol-
keskolens fremtid - bl.a. reducering af de
steerkt stigende udgifter til en omfattende
specialundervisning og ensker om eget brug
af hold- og niveaudeling — tja, det drofter

regeringen nok med andre end lererne.

Sa var der herlig frokost med mange inte-
ressante fiskefristelser og andet godt.
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Sejlturen pa Furesgen i fint vejr bod pa lidt
ekstra kolorit med grundstedning af den ene
bad og efterfolgende redning’ af de forliste
passagerer, der kom pa slab. Men vi naede
alle hjem stort set til tiden og eftermiddags-
kaffen.

Eftermiddagens program var herefter:
Stresshandtering ved Pernille Rosen-
krantz-Theil

Hun formaede virkelig flot af forene et over-
blik over facts om stress med sin egen per-
sonlige beretning om et stress-forlob.
Blandt de ting hun n®vnte, var:

I ar 2007 var der 500.000 der led af stress.
30.000 var indlagt. 1400 der arligt af stress
Stress betyder oget adrenalin i blodet. Det
giver ophobning af kortison i hjernen — og
det skal ud, men det tager tid. Selv om selve
’stresset” maske kun varer 3 mdr., og andre
sa tror, man herefter kan arbejde igen — sa
varer det faktisk 1til 2 ar, for man er —nor-
mal’. Og noget af det vaerste er angsten for
ikke at blive normal.

Stress ligner depression — maske er depres-
sion ogsa en slags stress —. Men den kortison,
der dannes i hjernen, rammer forskellige
centre. Derfor er symptomerne ikke helt de
samme, og derfor er det forkert "bare’ at give
lykkepiller mod stress.

Under den senere diskussion var der netop
nogle kritiske bemarkninger om kommu-
nens psykolog og udskrivning af lykkepiller
til leerere, der havde lidt af stress.

Pernille opregnede forskellige stress-sympto-
mer, bl.a. hukommelsessvigt, gradlabilitet.,
sovnloshed.

Der var en uhyggelig grad af genkendelse i
forsamlingen. Nogle, der selv havde veret
ramt eller kendte kolleger, der havde varet
igennem et stressforlob.

Pernille nevnte ogsa vigtigheden af at indse,
at der er 2 faktorer i forbindelse med et stres-
sforleb: Den ene er selve stresspavirkningen,
som det kan veere sveart at gore noget ved
(udover generelt at arbejde for at verden og
arbejdslivet bliver til at holde ud at vare i).

Side 17

Og sa er der den anden faktor: Vores opfat-
telse af det. Her kan vi faktisk gore noget,
nemlig at placere ansvaret, hvor det horer
hjemme, og sa forsege ikke at have alt for
hoje forventninger til egen indsats og for-
maen. Det er tit her, det gar galt.

Et par gode rad: Find ud af, hvad der giver
dig energi, og gor sa mere af det — og tillad
ogsa din partner at gore det samme, selv om
det ikke altid er sammen med dig! Find ud
af, hvad der draner for energi, og prov at
droppe det. Find din personlige balance mht.
indre/ydre styring.

Under diskussionen blev der henvist til ma-
teriale fra Branchearbejdsmiljoradet, BAR,
der netop opererer med en fin balancemodel.
Som udleber af diskussionen blev det n®evnt,
at et stigende antal bl.a. stressrelaterede
langtidssygemeldinger og efterfolgende
pensioneringer kan udhule pensionsfondene,

ikke bare, men ogsa hos lererne.

Sa var der dejlig middag, marineret laks og
diverse lune stege. Jeg kan ikke huske, om
der var dessert (Det ma vare et stress-symp-
tom).

Socialt samveer, dans, musik ved DJ, - no-
get for alle aldersgrupper, billard m.v. forleb
som altid upaklageligt.

Og selv om tidspunkt for morgenmad sondag
og specielt tidspunkt for rydning af verelset

blev sat til debat aftenen for, sa kom alle vist
godt af sted.
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Pernille Rosenkratz-Theill B Michael Lykke

Y

Redningsaktion
. ATS

Trods skibsforlis néede vi eftermiddagskaffen - ~ Mere eftérmiddagkkaffe
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X Aiskedsrecepiion

Lige op til sommerferien, den 15. juni var der afskedsreception pd PC
- et farvel til det PC og nogle af de folk, vi har kendt.

- velkommen til afskedsreception..... . og farvel.

Ny struktur med fokus pa udviklingsenheden gennemgads bl.a. i Linie 14s nr. 2 i ar
af skolechef Ulla Blom.

Mht. Informationsafdelingens udldn og service over for leererne har Linie 14
faet denne meddelelse fra Torben Nymand:

HvidovreBibliotekerne informerer:

Nyt om Informationssamlingen

Informationssamlingen er flyttet til Hovedbiblioteket. For at reservere materialer i informations-
samlingen er det ngdvendigt at du far et saerligt lanerkort. Et sdkaldt Kode 10-lanerkort.

Med dette lanerkort kan du lane materiale fra Informationssamlingen uden at der lgber gebyrer
pa nar fristen udlgber. Men du skal fortsat forny materialerne, hvis det er ngdvendigt. Lanerkortet
kan fas pa alle fire folkebiblioteker i kommunen. For de mdnedslannede er dokumentation for
ansattelse ungdvendig, men er du ansat pa andre vilkar er det nadvendigt at medbringe seneste
lznseddel for at blive oprettet som Kode 10-laner.

Reserveret materiale bliver sendt til dig pa skolen, og ndr du vil aflevere materiale kan du sende det

med intern post. Sa afleverer vi materialet, nar det modtages.

Informationssamlingen er aben for besgg:
Mandag-Torsdag 08:00-19:00 M ovREBIROTEREANE T

HviDOVREBIRLICTERERME *_?
~ - Fredag 08:00-17:00 %
Lordag 10:00-14:00 o -

Sperg om adgang i Hovedbiblioteks Informationsskranke, sa bliver du lukket ind i samlingen.
Materialebestillinger til Faellessamlingen foregar som hidtil.

Spergsmal til Informationssamlingen modtages gerne af den ansvarlige for samlingen,
bgrnebibliotekar Torben Nymand.
Torben kan kontaktes pa telefon 3639 2077 eller pa mail: tox@hvidovre.dk
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