Lanaftale for leerere og bgrnehaveklasseledere ansatd folkeskolerne
| Hvidovre Kommune

Pa baggrund af "Aftalen om arbejdstid 2008” melldwidovre Leererforening og Hvidovre Kom-
mune er parterne enige om fglgende lgnforholdebyete og barnehaveklasseledere, der er beskaef-
tiget med undervisning i folkeskolen i Hvidovre Komane.

1. Undervisningstillaeg
Lokalt aftalt undervisningstillaeg jf. overenskonmste§ 5 stk. 2. (ansatte pa ny lagn) fastseettes til
27,09 kr. pr. undervisningstime fra og med time.280

Lokalt aftalt undervisningstilleeg jf. protokollatti overenskomsten, § 2, stk.2 (anciennitetslgnne-
de) fastseettes til 9,96 kr. pr. undervisningstinaeoly med time 280.

2. Specialundervisning

Tilleeg til leerere og bgrnehaveklasseledere, deatager specialundervisning/specialpaedagogisk
bistand i klasser eller andre enheder svarendtatiser jf. § 5 stk. 7, er fortsat pa 32,43 kr.ypr-
dervisningstime

3. Dansk som andetsprog

Tilleeg til leerere og bgrnehaveklasseledere, destager undervisning i dansk som andetsprog jf. 8
5 stk. 9 og 11 er pa 18,92 kr. pr. time for undamirig i barnehaveklassen (stk. 9) og pa 25,84 kr.
pr.timei 1. - 10. klasse (stk. 11).

4. Skolebibliotekarer
Til skolebibliotekarer pa ny lgn ydes et arligt ktionstillaeg pa 2.000 kr. + 12 kr. pr. bibliotekst
(abnings- og administrationstid).

Til skolebibliotekarer, der er anciennitetslgnngdes et arligt funktionstilleeg pa 2.000 kr. + 3 kr.
pr. bibliotekstime (abnings- og administrationstid)

5. IT-vejledere
Der ydes et arligt funktionstillaeg pa 7.500 krlddrere og bagrnehaveklasseledere pa ny lgn, der
varetager funktion som IT-vejleder.

Der ydes et arligt funktionstillaeg pa 4.500 kr atilciennitetslgnnede laerere og barnehaveklassele-
dere, der varetager funktion som IT-vejleder.

6. Laesevejledere
Der ydes et arligt funktionstillaeg pa 6.000 krlddrere og barnehaveklasseledere pa ny lgn, der
varetager funktion som laesevejleder.

Der ydes et arligt funktionstillaeg pa 3.000 kr atilciennitetslgnnede laerere og barnehaveklassele-
dere, der varetager funktion som lsesevejleder.



7. Hvidovretillaeg
a. Til alle lzerere og bagrnehaveklasseledere pa nydes et arligt tillaeg pa 9.000 kr. for pro-
fessionel arbejdstilrettelseggelse og fleksibilitet.

b. Til alle anciennitetslgnnede laerere og bgrnehasskladere ydes et arligt tilleeg pa 9.000
kr. for professionel arbejdstilrettelaeggelse ogdibilitet.

c. Tilleegget til tidsbegraenset ansatte i a og b .60 kr.

d. For tjenestemaend pa lgntrin 42 er Hvidovretilleegget0.500 kr. Tilleegget er pensionsgi-
vende i henhold til Aftale om lokal lgndannelse, $t8. 2 b.

8. Klasseleerere
a. Klasseleerertilleegget er pr. 1. april 2010 pa 3K0®or leerere og barnehaveklasseledere pa
ny lgn og pa 2.100 kr. for laerere og bgrnehavekladsre pa anciennitetslagn pa alle skoler.
Klasseleerertilleegget kan forhgjes ved forhandliagie enkelte skoler.

9. Censorer
Honorering af kommunale censorer, alternativt dekelte klasses leerere, hvis denne varetager
retteopgaven, sker med en takst pa 191 kr. pr.jirk®@mmuneaftalen.

10. Paedagogisk Diplomuddannelse
Tilleegget til leerere og bgrnehaveklasselederehdebestaet en peedagogisk diplomuddannelse er
4.000 kr.

11. Skiftende arbejdssteder

Der ydes et arligt funktionstilleeg pa 5.500 krllaégget ydes for den ekstra belastning, det er at
have skiftende arbejdssteder. Tilleegget finansiaf&®mbinationsstedet. Tilleegget gives til ansat-
te, der ikke far tillaeg pga. skiftende arbejdssteelker hvor skiftende arbejdssteder naturligter

del af deres funktion. Tilleegget bortfalder i tilée af, at der er for samme person indgas aftale om
tilleeg for kombinationsbeskeeftigelse.

12. Tillidsrepraesentanter
Der ydes et arligt funktionstilleeg pa 7.500 krladrere og bgrnehaveklasseledere pa ny lgn, der
varetager funktion som tillidsrepraesentant.

Der ydes et arligt funktionstilleeg pa 4.500 kr atilciennitetslgnnede laerere og bgrnehaveklassele-
dere, der varetager funktion som tillidsrepreesdéntan

Til tillidsrepreesentanten med forhandlingskompetengdes et arligt funktionstilleeg pa 12.000 kr.

13. Rekruttering
a. Uddannede lzerere med mindre end fire ars erfaiires go ekstra lgntrin. Formalet er at
fastholde uddannet leererkraft samt rekruttere udeide leerere med henblik pa at kvalitets-
sikre skolevaesenets laererarbejdskraft. Lantrimugdr i modregning ved oprykning til ha-
jere lgntrin som fglge af de centralt fastlagtelikkationslgntillseg.

b. Leerere med dokumenteret anciennitet fra for feemtiglge af leereruddannelse, vil fa deres
anciennitet medregnet ved lgnfastsaettelse. Krafegnedregning af ancienniteten er at



vedkommende skal have veeret ansat i et fast skemradst tre maneder med en beskaefti-
gelsesgrad pa mindst 50 %.

14. Lantillaeg til ikke-leereruddannede
Pr. 1. april 2010 aftales fglgende lgnforlgb fdeikeereruddannede:
« 0 -4 ars erfaring: Lantrin 30 + 3.000
» 4 -8 ars erfaring: Lantrin 32
e 8-12 ars erfaring: Lgntrin 34
e Over 12 ars erfaring: Lgntrin 36

15. Finansiering

Til finansiering af Hvidovretilleegget pr. 1. aug@§09 er medgaet tilleeg i henhold til overenskom-
stens 8§ 5 stk. 2A, 3 og 8 samt protokollat 2, &22A-3 samt akkordtilleeg jf. overenskomstens 8
15. Derudover er medgaet kommunalt aftalte tilldegptvstyrende team og fastholdelsestillzeg.

Midlerne i falgende punkter indgéar i udmgntningsadien pr. 1. april 2010.

Pkt. 7 a-c: Belgbene blev forhgjet med 2.000 krlpapril 2010.

Pkt. 8 a: Skoler, der tidligere havde konvertetasgelaerertillaeg til tilleeg for selvstyrende team,
blev omfattet af aftalen pr. 1. april 2010.

Pkt. 13 a: Et ekstra lgntrin blev tildelt pr. 1ria@010.

Pkt. 14: Lantilleeg til ikke-leereruddannede blevigrtipr. 1. april 2010.

16. Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen treeder i kraft pr. 1. april 2010, for pKtd farst den 1. august 2010. Neerveerende aftale kan
opsiges af begge parter med 3 maneders varselgdngen af et skoleéar. Aftalen kan genforhandles
i perioden, hvis én af parterne gnsker en forhagddg den kan opsiges uden varsel, hvis begge
parter er enige derom.

Alle funktionstilleeg i denne aftale gives fuldt uden hensyn til beskaeftigelsesgraden.

Alle tillaeg i ovenstaende aftale er i 31/3-2000&agiu.

Med indgaelse af denne aftale bortfalder hidtididvindsaftale af marts 2009.

Dato: Dato:

Hvidovre Leererforening Hvidovre Kommune



