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1.           ALMENE BEMÆRKNINGER 

Denne kommuneaftale er indgået mellem Hvidovre Lærerforening og Hvidovre Kommune i henhold til ”Arbejdstidsaftale for lærere og børnehaveklasseledere, aftale om løn i folkeskolen”. mv. Visionsgrundlaget for kommuneaftalen er bilaget til Læreraftalen 1999, ”En skole på vej”, om den generelle beskrivelse af skolens daglige undervisning og øvrige virke.

Arbejdstidsaftalen og lønaftalen er gældende på de områder, hvor der ikke er indgået kommuneaftale.

Aftalen er et fælles projekt, hvor forvaltningen, lærerforeningen, skolelederne og medarbejderne går i samme retning, og hvor fundamentet er gensidig tillid parterne imellem. Den skal understøtte folkeskolelovens intentioner, kommunale og lokale målsætninger samt skolebestyrelsernes principper.  
Uforudsete aktiviteter, der ikke er dækket af aftalen godtgøres med frihed af samme varighed med tillæg af 50% (jf. Arbejdstidsaftalen § 14, stk. 4) eller udbetales som overarbejdsbetaling jf. § 14, stk. 6. Der henvises i øvrigt til aftale af 23.11.2000: Aftale om overtidsbetaling for lærere og børnehaveklasseledere. 

Formålet med aftalen er at gøre arbejdstilrettelæggelsen på de enkelte skoler mere smidig og fleksibel, at forenkle administrative opgaver samt at fremme et positivt arbejdsklima og dermed et godt psykisk arbejdsmiljø for både medarbejdere og ledelse. Formålet er endvidere at skabe den nødvendige forudsætning for indgåelse af lokale helhedsaftaler på de enkelte skoler. Helhedsaftaler indgås mellem skoleledelsen og tillidsrepræsentanten. Tillidsrepræsentantsuppleanten kan deltage i mødevirksomhed om planlægning af kommende skoleår i arbejdstiden uden fradrag for eventuelle planlagte aktiviteter jvnfr. vedkommendes mødeplan. 

Kommuneaftalen samt akkorder og helhedsaftaler på de enkelte skoler indgås, så der er overensstemmelse mellem den afsatte tid og opgavernes omfang. Den endelige fordeling af arbejdsopgaver foretages på den enkelte skole i et tæt samarbejde mellem skoleledelsen, tillidsrepræsentanten og medarbejderne med udgangspunkt i indledningen til den centrale arbejdstidsaftale samt Skoleårets Planlægning fra KL og DLF.   

2.
ARBEJDSTIDENS PLACERING OG OMFANG 
Den daglige arbejdstid skal så vidt mulig være samlet. Der skal ved skemalægningen så vidt muligt tages hensyn til de enkelte lærerteams ønsker om at kunne mødes i direkte tilknytning til øvrigt arbejde på skolen. 

Det er ved denne aftaleindgåelse tilstræbt at begrænse undervisningstiden for børnehaveklasseledere med mange undervisningstimer, således at der – så vidt det overhovedet er muligt – ikke er børnehaveklasseledere, der har mere end 836 årlige undervisningstimer.

Der kan, efter aftale mellem skoleledelsen og den enkelte medarbejder, forekomme mellemtimer mellem undervisningsopgaver for lærere, der varetager følgende funktioner: skolebibliotekar, tillidsrepræsentant, funktionslærer, it-vejleder og læsevejledere med et større timetal

Antallet af mellemtimer aftales mellem skoleledelsen og den enkelte medarbejder og skal under alle omstændigheder sættes i relation til timetallet til akkorden for den pågældende funktion og funktionens karakter.

Lærere, der ønsker et mindre antal mellemtimer i eget grundskema, kan skriftligt ansøge skoleledelsen om dette inden skemalægningen påbegyndes. Tillidsrepræsentanten orienteres via en kopi af ansøgningen.

Ansøgningen skal indeholde: nærmere angivelse af et maksimalt mellemtimetal, hvorvidt de ønskede mellemtimer ønskes uanset, hvorledes lærerens lektioner i det færdige grundskema fordeler sig på ugens dage og om mellemtime (-n)/(-erne) kun ønskes, dersom de opstår i forbindelse med skemalægningen

 Dersom en lærer udtrykker ønske om en – eller flere – skemalagte mellemtimer, skal skolen ved skemalægningen forsøge at tilgodese dette, men er ikke forpligtet til det.

I forbindelse med indgåelse af nærværende kommuneaftale er parterne enige om at fravige § 8, stk. 5 i lærernes arbejdstidsaftale således, at der for lærere på fuld tid kan planlægges med 1 ugentlig dag med 2 lektioner. Yderligere fravigelse kan ske for lærere, der varetager følgende funktioner: skolebibliotekar, tillidsrepræsentant, funktionslærer, IT-vejleder, læsevejleder med et større timetal samt lærere på nedsat tid efter gensidig aftale mellem ledelse, læreren og tillidsrepræsentanten. 

Det er ved denne aftaleindgåelse tilstræbt at begrænse undervisningstiden for lærere med
mange undervisningstimer, således at der – så vidt det overhovedet er muligt – ikke er lærere, der har mere end 750 årlige undervisningstimer eller mere end 25 ugentlige undervisningslektioner i gennemsnit. Lærere, der har store ikke-undervisningsopgaver, har ret til frokostpause samt tid til rekreative formål på lige fod med andre lærere. Der er med denne præcisering ikke lagt op til en udvidelse af eksisterende akkorder.  Det beror på en lokal vurdering om allerede aftalte akkorder skal ændres.

3.
AKKORD PÅ UNDERVISNINGEN (i henhold til Folkeskoleloven § 16) 
Skoleåret deles i almindelige uger, uger med omlagt skema og dage med særskema.  

Almindelige uger
Ved almindelige uger forstås uger, hvor undervisningen i den enkelte børnehaveklasse/ klasse/hold afvikles efter det almindelige skema. Lektionstallet i disse uger beregnes for undervisningen i den enkelte klasse/hold på årsbasis som det ugentlige antal lektioner i børnehaveklassen/klassen/holdet a 45 minutter gange antallet af almindelige uger. 

Uger med omlagt skema 
Ved uger med omlagt skema forstås uger, hvor det almindelige skema er helt eller delvist sat ud af kraft. Undervisningen er enten omlagt f.eks. i forbindelse med flexuger eller aflyst f.eks. i forbindelse med praktikophold og prøveafvikling. 

Lektionstallet i omlagte uger aftales på skolen. 

For den periode, hvor den almindelige undervisning i en klasse / på et hold er aflyst, foretages en beregning af det forventede antal mellemtimer der, som følge af aflysningen, opstår i den enkelte lærers skema. Hermed er der afregnet for eventuelle opståede mellemtimer i lærerens skema, idet afvigelsen mellem det beregnede antal mellemtimer - opgjort konkret når skemaet foreligger - højst må være 10 timer. Viser afvigelsen sig at være større, indregnes det antal timer, der overstiger 10 timer i lærerens arbejdsfordeling. Læreren står til rådighed som vikar i de mellemtimer, der opstår i forbindelse med at undervisningen er aflyst. 

Dage med særskema
Ved dage med særskema forstås særlige dage, som f.eks. første skoledag. Lektionstallet/undervisningstimetallet på dage med særskema aftales på skolen. 

Undervisningstimetallet fastlåses i øvrigt i forbindelse med arbejdsfordelingen.

   Undervisningslektionernes placering fastlægges i forbindelse med skoleårets skemalægning – for lærere i selvstyrende team af teamet jvf. funktionsbeskrivelse for selvstyrende team. 

    I særlige situationer (f.eks. ved uforudset lærerfravær, konkret planlægning af specialundervisning o.lign.) kan en planlagt undervisningsaktivitet flyttes fra et tidspunkt til et andet tidspunkt inden for det fastlåste undervisningstimetal. En omlægning skal varsles med 2 ugers varsel, medmindre der er enighed om andet. 

”Elevpauser”.
I aktivitetsplanen indregnes konkret medgået tid til elevpauser for den enkelte lærer i forhold til grundskema. Lektionstimetallet i omlagte uger indgår med det timetal der aftales på skolen, jf. pkt. 3 – ”uger med omlagt skema”.

Selvstyrende team skal senest den 15. maj forud for skoleårets start aflevere ”grundskema” til brug for beregning af medgået tid til elevpauser. Det selvstyrende team kan aftale, at den tid der konkret medgår til elevpauser fordeles anderledes mellem lærerne i teamet. 

Dette udelukker ikke, at skolelederen kan tildele rekreativ tid, f.eks. tid til spisepauser til lærere, der skal til et møde om eftermiddagen efter at have afsluttet undervisningen før spisepausen.
Klargøring og tilsyn 

Hver lærer/børnehaveklasseleder tildeles 9 minutter pr. skemalagt dag (fx grundskema, featureuger, fordybelsesuger, motionsdag, idrætsdag, første/sidste skoledag, klippe/klistredag og juleafslutning).

Hermed er der afregnet for klargøring og oprydning før lærernes første og sidste lektion samt tilfældige forlængelser af skoledagen efter sidste lektion op til 15 minutters varighed.

Tilsyn med eleverne før og efter skoletid

Lærernes/børnehaveklasseledernes deltagelse i det kollektive tilsyn, herunder varetagelse af skolens tilsyn med eleverne i spisepausen, fastsættes med udgangspunkt i en af skolelederen fastlagt vagtplan, således at der alene tildeles tid til lærere, som varetager tilsynsopgaver.

Alle lærere hvis skema slutter ved spisepausen får medregnet 15 minutter til spisning med eleverne.

15-timers pulje 

Der afsættes en pulje på 15 timer til alle lærere/børnehaveklasseledere til: 

· Deltagelse i ekstraordinært skole-hjemsamarbejder, f.eks. deltagelse i forældrearrangementer ud over den aftalte tid samt tid til akutte møder og samtaler med forældre, tilfældige forlængelser af forældremøder og samtaler. I begrænset omfang også ekstra møder med forældre, der ikke møder til planlagte forældresamtaler:

· Et eventuelt merforbrug ud over lærernes normale skema ved deltagelse i endagsekskursioner

· Korte ikke planlagte kurser (2-3 timer) incl. transport efter lærerens eget ønske.

Begrænsede uforudsete opgaver

Til følgende formål honoreres der med medgået tid (også for klasselærere):

· Deltagelse i ekstraordinært ikke planlagt udvalgsarbejde under PR

· Deltagelse i begrænset omfang i uforudset samarbejde internt med f.eks. støttecenter, projektlærere, sundhedsplejerske, skoleledelse, skolepsykolog, datavejleder, læsevejleder o.lign.

· Deltagelse i begrænset omfang i uforudset samarbejde eksternt med f.eks. PPR, SSP og socialforvaltningen.

Ovenstående 3 pinde kan aftales som en akkord/timeramme på den enkelte skole

Funktion som klasselærer i børnehaveklasser

Til varetagelse af funktionen som klasselærer i børnehaveklasser afsættes 75 timer årligt. Timerne anses medgået til bl.a.:

· Varetagelse af forældresamarbejdet med klassens forældre som gruppe og med den enkelte elevs forældre.

· Personlig rådgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedrørende sociale opgaver.

· Varetagelse af arbejdet vedrørende klassen som helhed samt de enkelte elever i forhold til 

· Skolens ledelse,

· Øvrige lærere og andre personalegrupper på skolen

· Andre kommunale myndigheder, fx skolepsykologisk rådgivning, sundhedsplejen og socialforvaltningen

· Regelmæssig underretning af elever og forældre om skolens syn på elevernes udbytte af skolegangen.

· Koordinering i forbindelse med fællesarrangementer for hele eller dele af skolen.

· Koordinering af opgaver i forbindelse med udtalelser vedrørende den enkelte elev/klassen

· Koordinering af undervisningens indhold, planlægning og tilrettelæggelse.

· Deltagelse i møder internt med f.eks. støttecenter, projektlærere, sundhedsplejen skoleledelse, skolepsykolog, datavejleder, læsevejleder o. lign. Ved belastende enkeltsager kan der afsættes yderligere timer til formålet.

· Deltagelse i møder eksternt med f.eks. PPR, SSP og socialforvaltningen. Ved belastende enkeltsager kan der afsættes yderligere timer til formålet.

Klasselærere 1. – 10 klasse tildeles mindst 10 timer udover de centralt fastsatte 75 timer:
Hermed er afregnet for:

· Deltagelse i møder internt med f.eks. støttecenter, projektlærere, sundhedsplejerske, skoleledelse, skolepsykolog, datavejleder, læsevejleder o.lign. 

· Deltagelse i møder eksternt med f.eks. PPR, SSP og socialforvaltningen. 

 Ved belastende enkeltsager kan der afsættes yderligere timer til formålet. 

Ved delt klasselærerfunktion deles timerne mellem de pågældende lærere.

For ovenstående udbetales akkordtillæg for timer ud over 75. 

For honorering af deltagelse i uforudsete og ekstraordinære opgaver af ovenstående karakter henvises til afsnittet ”Korte og uforudsete opgaver”. 

4.
EKSTRA I-TID 
Der afsættes en pulje på 30 timer pr. fuldtidsansat lærer til ekstra i - tid, som fordeles forholdsmæssigt til lærere med over 650 skematimer. Et andet timetal end 650 timer kan aftales på skolen. Timerne afsættes inden for 155 timers puljen.

Svømmelærere ved kommunens svømmehaller tildeles hver i alt 30 timer til ekstra i-tid.

Timerne afsættes inden for 155 timers puljen.

Herudover afsættes der 30 timer til hver nyansat lærer. Timerne afsættes uden for 155 timers puljen.

5.
LÆRERSAMARBEJDE
Der afsættes på den enkelte skole minimum 85 timer pr. fuldtidsansat lærer til lærersamarbejde. Til lærere i selvstyrende team afsættes dog minimum 95 timer. Timerne afsættes indenfor 155 timers puljen og anvendes til lærersamarbejde og fælles forberedelse omkring:

· klasseteam

· årgangsteam

· afdelingsteam

· fagteam

· teammøder og teamsamtaler

· fællesmøder for lærergruppen omkring planlægning af indhold i undervisningen eksempelvis fleksuger         

· udvikling af arbejdet med elevplaner. 

· inklusion 

· anvendelse af nationale test 

· implementering af evalueringskultur

Det forudsættes at timerne anvendes i henhold til § 3 stk. 6 i arbejdstidsaftalen. Timerne fordeles blandt lærerne efter aftale på den enkelte skole mellem skoleledelsen og tillidsrepræsentanten. 

Tid til samarbejde med pædagoger ansat uden for skolen afsættes uden for 155 timers puljen.  

6. 
ELEVPLANER 

Tid til elevplaner kan aftales på den enkelte skole, med udgangspunkt i elevplanernes udformning

7.
TILLIDSREPRÆSENTANTER 
Der afsættes i alt 2.970 arbejdstimer til tillidsrepræsentanternes arbejde på skolerne. Timerne fordeles med et grundtimetal på 180 timer til alle skoler. Resten fordeles forholdsmæssigt efter antallet af lærere og børnehaveklasseledere på de enkelte skoler. 

Til deltagelse i centrale samarbejdsudvalg, kommunale arbejdsgrupper mv. afsættes i alt 150 timer. 

Endvidere afsættes 135 timer til tillidsrepræsentanten i PPR.

8.
SIKKERHEDSREPRÆSENTANTER 
Der afsættes 30 timer som en akkord til det almindelige arbejde som sikkerhedsrepræsentant, herunder alle møder. Ved belastende enkeltsager kan der afsættes yderligere timer til formålet. Dette aftales mellem skolens leder, tillidsrepræsentanten og sikkerhedsrepræsentanten. 

Sikkerhedskurser er ikke omfattet af akkorden. Tid hertil afsættes konkret i hvert enkelt tilfælde.  

Endvidere afsættes tid konkret til arbejdspladsvurdering, idet dette arbejde dog ikke kan overskride 30 timer om året.
9.
TRANSPORTTID VED DELTAGELSE I KURSER, MØDER O.LIGN.
Ved kurser, møder o.l. andre steder udenfor kommunens grænser afsættes konkret tid med offentlig transport plus evt. ventetid.

Såfremt børnehaveklasselederen/læreren foreslår det, og lederen er indforstået, kan det aftales, at der i stedet ydes kilometerpenge efter statens regler til transport i bil. Transporttiden afsættes i så fald konkret i forhold hertil. 

Til transport indenfor kommunens grænser i forbindelse med møder, kurser o.l. afsættes 30 minutter i alt. 

10. KLASSEREJSER OG LEJRSKOLER 

   Børnehaveklasseledere:   

Den enkelte børnehaveklasseleder beholder sit grundskema.
Hertil lægges 8 timer på hverdage og 14 timer på lørdage, søndage og helligdage.
Af den samlede tillagte tid regnes 7,5 time som akkord resten som undervisningstid.

For børnehaveklasseledere, der overnatter på Quark-Centret (1 overnatning) sammen med eleverne, aftales følgende: børnehaveklasseledernes normale arbejdsplan (skema m.m.) opretholdes. Herudover gives 9 undervisningstimer. Der ydes et tillæg i henhold til arbejdstidsaftalens bilag 1 punkt. 4.2 (lejrskoletillæg). Der ydes ikke timedagpenge. Hvis der er tale om flere overnatninger, anvendes aftalen om klasserejser/lejrskoler.

Lærere:
Den enkelte lærer beholder sit grundskema.
Hertil lægges 9 timer på hverdage og 14 timer på lørdage, søndage og helligdage.
Af den samlede tillagte tid regnes 7,5 time som akkord resten som undervisningstid. 

For lærere der overnatter på Quark-Centret (1 overnatning) sammen med eleverne aftales følgende: lærernes normale arbejdsplan (skema mm.) opretholdes. Herudover gives 9 undervisningstimer. Der ydes tillæg i henhold til arbejdstidsaftalens bilag 1 punkt 5.2 (lejrskoletillæg). Der ydes ikke timedagpenge. Hvis der er tale om flere overnatninger, anvendes aftalen om klasserejser/lejrskoler.

Problemer for lærere med få undervisningsopgaver kan løses lokalt ved tildeling af ekstra timer., når en ”bygge ovenpå model”  indebærer åbenlyse urimeligheder for de pågældende lærere.

11.
PRØVEAFVIKLING OG CENSUR 
Grundskemaet opretholdes på prøvedage.
FSA - Bundne prøver

	Fag
	Type
	Rettenorm

	Dansk
	Mundtlig
	12 timer + elevtal X ½ time

	
	Skriftlig fremstilling
	2 sæt pr. time i det kommunale censorkorps

	
	Læse- og retstavningsprøve
	10 sæt pr. time

	Matematik
	Skriftlig
	2 sæt pr. time i det kommunale censorkorps

	Engelsk 
	Mundtlig
	12 timer + elevtal X ½ time

	Fysik/Kemi
	Mundtlig
	12 timer + elevtal X ½ time


FSA - Prøver i udtræk - skriftlig prøve

	Fag
	Type
	Rettenorm

	Engelsk
	Skriftlig
	3 sæt pr. time

	Biologi
	Online/skriftlig*
	7 sæt pr. time

	Geografi
	Online/skriftlig*
	7 sæt pr. time


* Den aftalte rettenorm kommer kun i anvendelse, såfremt prøverne ikke kan afholdes som online prøver.

FSA - Prøver i udtræk - mundtlig prøve

	Fag
	Type
	Tidstildeling

	Tysk
	Mundtlig
	12 timer + elevtal X ½ time

	Fransk
	Mundtlig
	12 timer + elevtal X ½ time

	Historie
	Mundtlig
	12 timer + elevtal X ½ time

	Samfundsfag
	Mundtlig
	12 timer + elevtal X ½ time

	Kristendomskundskab
	Mundtlig
	12 timer + elevtal X ½ time


For lærere, der varetager undervisningen i ovenstående mundtlige udtræksfag afsættes 4 timer pr. fag. Hvis faget udtrækkes som prøvefag, reduceres den aftalte resurse på 12 timer + elevtallet x ½ time med de allerede tildelte 4 timer.

FSA - Prøver i frivillige fag

	Fag
	Type
	Rettenorm

	Tysk
	Skriftlig
	3 sæt pr. time

	Fransk
	Skriftlig
	3 sæt pr. time


Honorering

Hvis ovenstående ikke indregnes i årsnormen anvendes taksten 191,00 kr. i timen (2000-niveau)

FS10

Aftalen om tid for 10. klasses prøver består som uændret.

	Fag
	Type
	Tidstildeling

	Dansk
	Mundtlig og skriftlig
	15 timer + elevtal X 1 time



	Matematik
	Mundtlig og skriftlig
	15 timer + elevtal X 1 time



	Engelsk
	Mundtlig og skriftlig
	15 timer + elevtal X 3/4 time

	Fysik/Kemi
	Mundtlig
	15 timer + elevtal X ½ time


Praktiske prøver:

Sløjd, håndarbejde og hjemkundskab: 4 timer pr. klasse/hold til eksaminator

Lærerens grundskema opretholdes på dage, hvor læreren fungerer som eksaminator.

Projektopgaven (9.kl.) og den obligatoriske selvvalgte opgave (10.kl.)
Der afsættes 0,75 time pr. elev til gennemretning og den skriftlige udtalelse og evt. karaktergivning.

Censorvirksomhed

Der afsættes 13 timer pr. klasse/hold i fagene dansk, matematik, sprog, fysik og mundtlige udtræksfag.
Der afsættes 4 timer pr. hold i fagene sløjd, håndarbejde og hjemkundskab

Lærerens grundskema opretholdes på dage, hvor læreren fungerer som censor. Med akkorden er afregnet for medgået transporttid fra egen skole til censorskole t/r.

Beskikket censur

Beskikket censur afregnes med 13 timer/dag til endelig afregning

Lærerens grundskema opretholdes på dage, hvor læreren fungerer som beskikket censor.

Privatister

Ved privatisters deltagelse i afgangsprøver optælles konkret medgået tid til afvikling og retning af afgangsprøverne.

12.
SELVSTYRENDE TEAM
Et selvstyrende team er defineret ved
· at teamet på baggrund af en mål- og rammestyring planlægger, udvikler, gennemfører og evaluerer hele virksomheden omkring en given gruppe elever. 

· at alle teamets arbejdsopgaver er aftalt som akkorder samlet i en helhedsaftale.

· at der i teamet udpeges en koordinator, der varetager det overordnede ansvar for skemalægning, indkaldelse til møder, kontakt til ledelsen, vikardækning m.v. Til teamkoordinatoren gives minimum 25 timer, i det første år tildeles yderligere 15 timer til samarbejde med øvrige koordinatorer. Heraf tages 25 % af timerne fra 155-timers puljen.  Afhængig af teamets størrelse og teamkoordinatorens opgave, kan der lokalt afsættes mere tid til teamkoordinatoren. Teamkoordinatoren skal have adgang til teknisk/administrativ bistand efter aftale med skolens leder.

Mål- og rammestyringen indeholder disse elementer:

· Folkeskoleloven

· Vejledende læseplaner / ”Fælles mål” for de enkelte fag, herunder vejledningen om Elevernes alsidige personlige udvikling.

· Den kommunale målsætning og styrelsesvedtægt

· Skolens målsætning

· Skolebestyrelsens principper

· Lokale aftaler / papirer om klasselæreropgaver, teamopgaver, forventninger til undervisningen m.m.

· Lokale aftaler om specialundervisning, undervisning af tosprogede m.m.

· Lokale aftaler om vikardækning

· Lokale aftaler om tilsyn med eleverne i skoletiden
Selvstyrende team

· Den enkelte skole definerer selv størrelse og struktur – årgang, afdeling, spor eller andet

· Lærere, der arbejder i selvstyrende team, skal kun have primær tilknytning til et team.

· Den faglige kompetence i teamet skal sikres. Såfremt et fag ikke fagligt kan dækkes af en af det selvstyrende teams lærere, kan faget dækkes af en lærer uden for teamet.

· Vikartimer kan lægges ud til et selvstyrende team til dækning af kendt fravær. Det kan lokalt aftales, at også fravær af andre årsager (sygdom m.v.) dækkes af teamet.

· Specialundervisning og andre særforanstaltninger er som udgangspunkt ikke lagt ud til de selvstyrende team bortset fra de tilfælde, hvor der er afsat en særlig ressource til en bestemt elev/klasse/hold.

Teamet påtager sig ansvaret for styringen af:

· Lærernes undervisningstid – som skal organiseres i perioder. Det muliggør en fleksibel anvendelse af tiden inden for årsnormen. Der kan f.eks. lægges mere tid i nogle uger og mindre i andre. Teamet skal påtage sig en nærmere aftalt del af vikardækningen.

· Skemalægning – Teamet lægger selv skema. Det muliggør bl.a. skemaændringer fra periode til periode. Skolen kan lægge et grundskema med bl.a. lokaleskemaerne, som kan danne basis for teamets planlægning. Som udgangspunkt lægges der i opstartåret et grundskema, der er grundlaget for teamets skemalægning. Det kan lokalt på skolen aftales, at man fraviger bestemmelsen om grundskemaet. I efterfølgende år træffes der lokalt aftale om, hvorvidt der skal lægges grundskema eller ej. Det er dog parternes fælles forståelse, at udarbejdelsen af et eventuelt grundskema kun finder sted i en kort årrække på den enkelte skole efter indførelsen af selvstyrende team.

· Holddannelse – Ansvaret for holddannelser ud fra faglige, sociale, pædagogiske mål m.m. ligger hos teamet. Mulighederne for anderledes holddannelse øges med teamets og elevgruppens størrelse.

· Økonomi – teamet kan have en vis grad af økonomisk selvstyre. F.eks.: Ekskursioner, engangsmaterialer, materialer til projektarbejde o.lign.

· vikardækning fra 2. sygedag, under forudsætning af, at der er udlagt timer til vikardækning,og der er indgået aftale herom.

Lokalt skal der – ud fra ovenstående generelle retningslinier - udarbejdes tydelige arbejdsbeskrivelser for såvel de selvstyrende team som for teamkoordinatorerne.

13.
FERIEFRIDAGE 

2 årlige feriefridage kan afholdes på skoledage efter aftale med skolelederen, medens øvrige dage indregnes i årsnorm eller udbetales.  
               

 14.
IKRAFTTRÆDEN OG OPSIGELSE 

Aftalen er gældende for skoleåret 2008/09. Aftalen omfatter også følgende bilag:

· Aftale om overtidsbetaling for lærere

· Aftale for skoleåret 2005/06 om aflønning for vejledning mm. i forbindelse med lærerpraktikanter i folkeskolen 

· Hvidovre Hospital (skolestuen )
 
  HVIDOVRE KOMMUNE                          HVIDOVRE LÆRERFORENING
 
Den __/__ 2008
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