Hvidovre den 27. februar 2004.

Forhåndsaftale om løn for lærere og børnehaveklasseledere ved Hvidovre Kommunes skolevæsen.

§1 Aftalen gælder for lærere og børnehaveklasseledere, der er beskæftiget med undervisning i folkeskolen i Hvidovre Kommune.

§ 2 Aftaler indgået af de centrale overenskomstparter står over denne aftale, hvilket vil sige, at løntillæg aftalt mellem Hvidovre Lærerforening og Hvidovre Kommune kan bortfaldes eller reduceres, såfremt der indgås tilsvarende aftaler mellem de centrale parter. Ved evt. centrale grundlønsforbedringer eller centrale aftaler om kvalifikationsløn og/eller funktionsløn for lærere og børnehaveklasseledere, optages lokale forhandlinger med henblik på tilpasning til lokalt indgåede aftaler.

§ 3 Med denne aftale bortfalder nedenstående aftaler indgået mellem Hvidovre Kommune og Hvidovre Lærerforening om løntillæg til personale i henhold til §1. 

· Forhåndsaftale på skoleområdet fra den 29.09.2000

· Forhåndsaftale om rekruttering af lærere til folkeskolen fra den  5.8.2003

· Forhåndsaftale om funktionsløntillæg grundet deltagelse i selvstyrende teams aftalt i forbindelse med kommuneaftalerne 2003/2004.

Hvad angår forhåndsaftale om tillæg til arbejdstidsaftale for 2001/2002, indarbejdes aftaler om arbejdstid for overnatning på Quark og aftale om arbejdstid for lærere på Hvidovre Hospital i lokalaftalerne for skoleåret 2004/2005. For aftalerne om Blæksprutten og Sporet vil der snarest blive indkaldt til en drøftelse og forhandling med Hvidovre Lærerforening, Socialforvaltningen og Skole- og Kulturforvaltningen. 

§ 4 Selvstyrende team 

Der ydes et årligt funktionsløntillæg på 4.500 kr. for lærere og børnehaveklasseledere, der indgår i selvstyrende teams i henhold til beskrivelse i lokalaftalen.

§ 5 Funktionstillæg til klasselærerfunktionen

Der gives et funktionstillæg for klasselærerfunktionen på alle klassetrin og i børnehaveklasserne svarende til 2.100 kr. årligt til lærere og børnehaveklasseledere på personlig ordning og et beløb på 3.000 kr. årligt til lærere og børnehaveklasseledere på ny løn. Beløbet kan konverteres til tillæg for selvstyrende teams. Genindførelse af klasselærertillæg til lærere, der indgår i selvstyrende teams, prioriteres ved fremtidige lokale lønforhandlinger så snart der igen, ifølge skolelederen,  er økonomisk råderum dertil. Denne del af forhåndsaftalen evalueres efter to år fra d.d. med henblik på at vurdere begge parters udbytte af aftalen.  

§ 6 Pædagogisk Diplomuddannelse 

Der ydes et kvalifikationstillæg til lærere og børnehaveklasseledere på ren ny løn med en diplomuddannelse svarende til 4.000 kr. årligt.

Kvalifikationsløntillæg for diplomuddannelse for lærere med personlig ordning kan indgå i lønforhandlingerne lokalt på skolerne. 

§ 7 Ekstra løntrin ved rekruttering

Uddannede lærere på løntrin 26 gives et ekstra løntrin fra og med den 1.8.03. Formålet er at fastholde uddannet lærerkraft samt rekruttere uddannede lærere med henblik på at kvalitetssikre skolevæsenets lærerarbejdskraft. Løntrinnet indgår i modregning ved oprykning til højere løntrin som følge af de centralt fastlagte kvalifikationsløntillæg.

Lærere med dokumenteret anciennitet fra før færdiggørelse af læreruddannelse, vil fremover få deres anciennitet medregnet ved lønfastsættelse. Kravene for indregning af ancienniteten er at vedkommende skal have været ansat i et fast skema i mindst 3 måneder med en beskæftigelsesgrad på mindst 50%.

§ 8 Læse- og IT-vejledere

Der ydes et årligt funktionstillæg pr. IT-/læsevejleder.

Tillægget gives for funktionen som IT-/læsevejleder.

Til lærere på ren ny løn ydes et årligt tillæg på 6.000 kr.

Til lærere med personlig ordning ydes et årligt tillæg på 3.000 kr.

Som bilag til denne aftale udarbejdes funktionsbeskrivelse på områderne. 

§ 9 TR-hverv

TR-hverv udløser funktionstillæg svarende til 3.000 kr. årligt. Som kompensation for mulige mistede undervisningstillæg til TR på ny løn, ydes derudover et funktionsløntillæg på 3.000 kr. årligt. 

Som bilag til denne aftale udarbejdes funktionsbeskrivelse på området. 

§ 10 Skoleprojekterne Engen, Kæret og Højen

Der ydes et årligt funktionstillæg på 11.200 kr. årligt til den lærer på Engen, Højen og Kæret samt i specialklasserne på Præstemoseskolen, der varetager den koordinerende funktion. 

§ 11 Skiftende arbejdssteder

Der ydes et årligt funktionstillæg på 5.500 kr.

Tillæg gives for den ekstra belastning det er at have skiftende arbejdssteder. Tillægget finansieres af kombinationsstedet. Tillægget gives til ansatte, der ikke får andre tillæg pga. skiftende arbejdssteder eller hvor skiftende arbejdssteder naturligt er en del af deres funktion. Tillægget bortfalder i tilfælde af at der for samme person indgås aftale om tillæg for kombinationsbeskæftigelse.

§12. De opgivne beløb er i 31.3.2000-niveau.

§ 13 De i aftalen nævnte tillæg er pensionsgivende.

§ 14 Ikrafttræden og opsigelse mv. 

Aftalen gælder fra og med 1.8.2004, undtaget er dog § 7.

Nærværende aftale kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel til udgangen af et skoleår. Aftalen kan genforhandles i perioden, hvis én af parterne ønsker en forhandling og den kan opsiges uden varsel, hvis begge parter er enige derom.
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